FUNDACAO OSWALDO CRUZ

INCQS

Plano de Contingéncia
Orientacfes internas em relacdo aocoronavirus

1. Introducéo

Considerando a instalagdo da pandemia vinculada a doencga provocada pelo SARS — CoV — 2 (Covid -19),
assim declarada Pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) desde o ultimo dia 11 de mar¢o de 2020
(https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/20200302-sitrep-42-Covid- 19.pdf?sfvrsn=d863e045 2),
o Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Saude (INCQS) tornou publico a sua primeira versédo do
Plano de Contingéncia, em conformidade com o documento anélogo divulgado, valido para todas as unidades
da Fundagédo Oswaldo Cruz (Fiocruz).

A partir dos diferentes cenarios durante esse periodo, o Instituto realizou véarias adapta¢des do plano e na sua
52 revisao foi estabelecido o plano de convivéncia por conta da viabilidade de um retorno gradual das atividades
presenciais, desde que mantidas varias condi¢cdes para esse tipo de atividade.

Diante do agravamento da situagdo, em nivel nacional, torna-se imprescindivel uma volta as condi¢des mais
restritivas para as atividades, de forma a preservar a saude de todos aqueles que circulam e desenvolvem suas
atividades nas dependéncias do INCQS.

O presente plano atentara para as necessidades especificas do Instituto ndo contempladas no Plano Geral,
subordinando-se ao mesmo e guardando obediéncia as orientagbes emanadas das autoridades de saude do
municipio, do estado, do pais e da prépria Fiocruz.

2. Objetivos

I.  Orientar a comunidade INCQS para manutencdo de um ambiente institucional produtivo, seguro e
saudéavel no contexto da Covid-19;

Il.  Estabelecer procedimentos para manutengdo das atividades essenciais do Instituto na possibilidade de
interrupcdo compulséria das atividades presenciais nas unidades da Fiocruz, eventualmente determinada
pelas autoridades de saude do pais para a contengcdo do SARS —COV- 2, ou um eventual aumento do
namero de casos da Covid-19 no Brasil, com base na expectativa de absenteismo decorrente do mesmo;

[ll.  Garantir que se cumpra, na integra, o Plano Geral de Contingéncia daFiocruz, na sua versédo vigente.

3. Responsabilidades

A revisdo periddica desse Plano, sua aprovagdo e ativacdo € responsabilidade da Diretoria do INCQS, sem
prejuizo de solicitar, a qualquer tempo, a colaboracao de todas as subunidades operacionais, quando necessario.

4. Responsabilidades

DIRETORIA
» A Diretoria do INCQS é responsavel pela coordenacdo no ambito do INCQS de todas as atividades
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relacionadas a pandemia de Covid-19, tanto nas a¢fes de resposta institucional as demandas na sua area
de atuacdo (controle de qualidade de produtos da area de saude), como na protecao de todos aqueles que
trabalham, estudam ou circulam pela Institui¢éo.

A revisdo periddica desse Plano, sua aprovacdo e ativacdo €, também, responsabilidade da Diretoria do
INCQS, sem prejuizo de solicitar, a qualguer tempo, a colaboracao de todas as subunidades operacionais,
guando necessario.

CIBIO

>

A Coordenacdo da Comisséo Interna de Biosseguranca (CIBio) compete as agdes internas relativas a
aquisicao e ao uso de equipamentos de prote¢éo individual (EPI), a elaboragéo e execucédo do programa de
testes para a deteccdo da Covid-19 para a for¢ca de trabalho do INCQS, o descarte dos residuos
laboratoriais, bem como o suporte a Diretoria para a elaboracdo e atualizacdo do estado de
contingenciamento, inclusive no que concerne as regras e iniciativas para viabilizacdo do retorno gradual
das atividades presenciais.

SGT

>

Cabe ao Servico de Gestdo do Trabalho (SGT) gerenciar a presenca da forca de trabalho e dos
colaboradores que estéo prestando os servigos nas diversas modalidades de trabalho.

TODAS AS CHEFIAS

>

Cabe as Chefias atuarem para que sejam cumpridas todas as determinacdes relativas a este Plano e ao
controle das atividades essenciais sob sua responsabilidade.

TODOS

>

VI.

Cabe a todos os que fazem parte da forca de trabalho, do grupo de colaboradores e dos grupos de
alunos e professores do INCQS cumprir as regras estabelecidas para a nova realidade de convivio e
de trabalho, respeitando as restricbes impostas, somando esfor¢cos para o bemcomum.

Orientagdes para a comunidade INCQS

Todos os servigos essenciais ao funcionamento do Instituto, a principio, estardo mantidos, respeitando-
se as modalidades de trabalho estabelecidas e respeitando-se o cenario imposto pelapandemia;
Deverdo ser observadas todas as medidas individuais de prevencdo e de protecdo nos ambientes
institucionais, particularmente no que concerne ao uso correto da mascara protetora e EPI apropriados
as atividades em areas laboratoriais ou administrativas, incluindo portaria e &reas comuns;
Deverao ser observados rigorosamente todos os procedimentos estabelecidos no Plano deContingéncia
com a Covid-19, caso o(a) trabalhador(a), estudante, bolsista, residente ou qualquer outrapessoa que
esteja circulando pelo Instituto, apresente sintomas de doenca respiratéria aguda ou conviva com pessoas
nessa situagdo no mesmo domicilio;

Deverédo ser observadas rigorosamente as medidas coletivas de prevencéo e de protecdo nos ambientes
institucionais;

Deverao ser oferecidas remotamente todas as atividades académicas relativas as disciplinas tedricas;

Deveréo ser suspensas as atividades laboratoriais presenciais dos bolsistas PIBIC/PIBIT e dos alunos
do curso Stricto Sensu. Casos excepcionais deverdo ser tratados com a Vice-diretoria de Ensino e

Pesquisa (VDEP);
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VII. Os residentes (R1 e R2) deverdo colaborar apenas com as atividades consideradas essenciais e
obedecendo as modalidades de trabalho em rodizio ou remota;

VIIl. Trabalhadoras e trabalhadores com 60 (sessenta) anos ou mais, gestantes ou que apresentem
condicdes clinicas de risco descritas na Portaria conjunta n° 20, de 18 de junho de 2020, publicada em:
19/06/2020 (DOU - Edicao: 116 | Secdo: 1 | Pagina: 14), pelo Ministério da Economia/Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho; independentemente do seu vinculo trabalhista, deverdo imediatamente
cumprir suas tarefas de maneira remota;

IX. Todas as viagens, sejam nacionais ou internacionais, estao suspensas;

X. Os casos de maes e pais que, em virtude da suspensao das aulas (incluindo creches), precisarem
conciliar o horario de trabalho para o cuidado dos filhos, deverdo ser tratados com as chefias imediatas,
sempre respeitando-se os limites do bom senso e a prescri¢éo da realizacéo das atividades remotamente;

XI.  Os servigos de limpeza serdo realizados, enfatizando as estruturas favorecedoras da propagacao da
Covid-19 tais como, macanetas, corrimdos e similares, sendo mantidas as condi¢bes de rodizio e
segurancga para a execucao das atividades;

XIll. O Auditério Sergio Arouca do INCQS estara fechado a todos os eventos, inclusive no que se refere a
eventos ja agendados previamente;

XIll. As atividades do Servico de Animais de Laboratério (SAL) ndo sofrerdo interrupcao para 0s servigos
essenciais e de suporte aos servi¢os essenciais;

XIV. Todos os trabalhadores do Instituto, independentemente do seu vinculo trabalhista, que apresentem
sintomas suspeitos ou que, de alguma forma, confirmarem que estéo infectados por SARS-CoV-2, ainda
que assintomaticos, deverao comunicar-se com o Nucleo de Saude do Trabalhador da Fiocruz (NUST)
nos numeros (21) 3885-1781/ 1308/ 1097 ou pelo e-mail secretaria.nust@fiocruz.br para que seja feita
avaliacdo de suas condi¢cBes para permanéncia ou ndo no ambiente detrabalho;

XV. Para os setores ou areas onde existe, proporcionalmente ao espagco ocupado, grande numero de
pessoas trabalhando, devera haver revezamento, sempre em acordo com a chefiaimediata;

XVI. Casos omissos deverao ser avaliados com as chefias imediatas e, em Ultima analise, com a Dire¢éo do
INCQS;

XVII.Os casos de gravidez, de auséncia por idade acima de 60 (sessenta) anos, de doencgas pré-existentes ou
cronicas, de conciliagdo de horarios e de revezamentos deverdo ser comunicados ao SGT para as
providéncias cabiveis, principalmente aqueles que envolvem os contratos de terceirizagao;

XVIII. E obrigatorio comunicar & Coordenacéo da CIBio os casos suspeitos ou eventualmente confirmados e
os resultados dos testes, a fim de que esta realize o devido monitoramento das situacfes de cada
profissional (cibio@incgs.fiocruz.br).

6. Classificacdo das atividades

Para fins deste Plano, consideram-se atividades essenciais:
* O controle de Soros Hiperimunes;
O controle de Vacinas;
* O controle de Kits Diagnéstico;
+ O controle de Artigos de Dialise;
O controle de Hemoderivados;
* O recebimento e distribuicdo de amostras;
+ O controle de produtos encaminhados por demandasfiscalizatérias;
* Coordenacgéo da Comisséo Interna de Biosseguranca;

* A gestéo institucional (Dire¢ao).
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Para fins deste Plano, consideram-se atividades de suporte essencial: atividades que precisam ser executadas
para a manutencdo béasica do funcionamento institucional e de suporte imprescindivel para as atividades
essenciais.

Nota: A classificacdo das atividades pode variar de acordo com as demandas e a execu¢ao das mesmas deve
respeitar a modalidade de trabalho apropriada para sua conducao durante o periodo da pandemia.

7. Acdes einiciativas necessarias

[itéri

As atividades (consideradas essenciais ou de suporte essencial) e o nimero de pessoas liberadas para
modalidade de trabalho presencial devem ser avaliados considerando as seguintes condi¢des, de acordo com
a hierarquia apresentada em ordem decrescente:

B3

» Meio de transporte utilizado
1. Transporte préprio
2. Transporte Fiocruz
3. Transporte publico

% Condicdo ambiental do local de trabalho

1 Ambiente arejado - Aplicagdo obrigatdria dos critérios de distanciamento. Uso de mascaras de
protecéo, justificativa, responsabilizagéo e definicdo formal da chefia para a atividade presencial ou
remota de cada um dos trabalhadores subordinados.

2 Ambiente fechado e com tempo reduzido de exposi¢do - Aplicacdo obrigatoria dos critérios de
distanciamento. Uso de méascaras de protecéo, justificativa e responsabilizagédo e definicao formal
da chefia para a atividade presencial ou remota de cada um dos trabalhadores subordinados.

3. Ambiente fechado - Avaliacdo da renovacdo de ar e risco de contagio entre pessoas do local,
aplicacao obrigatoria dos critérios de distanciamento. Uso de mascaras ou de EPI (conforme a
necessidade), justificativa, responsabilizacao e definicdo formal da chefia para a atividade presencial
ou remota de cada um dos trabalhadores subordinados.

K/
£ X4

Capacidade de ocupacéo de areas respeitando as condi¢cdes necessarias
1. Distanciamento minimo de 2 metros, com uso demascara;
2. Distanciamento minimo de 2 metros nas atividades de maior risco de contagio, com uso de
EPIs apropriados;
3. Distanciamento minimo de 2 metros, sem uso de mascara (locais de alimentag&o).

£04

Classificagéo das atividades (Relevancia para cumprimento da missao institucional no cenario atual)
1. Essencial
2. Suporte essencial

£04

Classificacéao das atividades (Modalidade de trabalho)
1. Pode ser exclusivamente trabalho remoto
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2. Pode serrodizio
3. Exclusivamente presencial

% Retorno ao trabalho remoto
1. No Grupo derisco
2. No Grupo de risco, recuperado da Covid-19
3. Fora do grupo de risco
4. Fora do grupo de risco, recuperado daCovid-19

% Disponibilidade de fornecimento de insumos e EPI especificos e de acordo com as atividades executadas
o Mascaras (adequadas para as diferentes atividades) — Mascaras de pano em todas as areasexceto
refeitério e préximo aos bebedouros / Mascaras triplas e EPI em geral para os profissionais que
trabalham com amostras de suspeitos ou confirmados de Covid-19 (Laboratério de Sangue e
Hemoderivados - LSH e Central de Recebimento de Amostras - CRA) e ensaios que precisem de
sangue humano ou néo;
o Mascaras PFF2/N95 para as atividades de maiorrisco;
Protetor facial — Distribuidos mediante necessidade especifica;

o Dispensadores de alcool etilico a 70% (gel ou liquido) ou equivalente para atender o aumento de
demanda.

@)

Além da preocupagao com o0 uso correto das mascaras, € preciso fazer o descarte correto das descartaveis (tripla
e PFF2/N95), seguindo as orientacfes da Coordenacao da CIBio do INCQS para descarte de residuo infectante.

Controles

Entre os principais controles estdo o estado de saude de cada individuo que circula, ou venha a circular, nas
dependéncias do Instituto, a capacidade de fornecimento de EPI apropriados e as condigbes adequadas do
ambiente de trabalho.

De forma a estabelecer, padronizadamente, os parametros para classificacdo da condicao de saude individual,
serdo utilizadas as orientacdes da Portaria conjunta n° 20, de 18 de junho de 2020.

% Casos confirmados - Covid-19
o Considera-se caso confirmado o trabalhador com:

a) resultado de exame laboratorial, confirmando a Covid-19, de acordo com as orientacdes do
Ministério da Saude; ou

b) sindrome gripal ou Sindrome Respiratdria Aguda Grave - SRAG, para o qual ndo foi possivel a
investigacdo laboratorial especifica, e que tenha histérico de contato com caso confirmado
laboratorialmente para a Covid-19 nos ultimos sete dias antes do aparecimento dos sintomas no
trabalhador.

+ Casos suspeitos - Covid-19
o Considera-se caso suspeito o trabalhador que apresente quadro respiratério agudo com um ou mais
dos sinais ou sintomas: febre, tosse, dor de garganta, coriza e falta de ar. Outros sintomas também
podem estar presentes, tais como dores musculares, cansaco ou fadiga, congestéo nasal,
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perda do olfato ou paladar e diarreia.

% Assintomaticos contatantes — Covid-19
o Considera-se contatante de caso suspeito da Covid-19 o trabalhador assintomatico que tevecontato

com caso suspeito da Covid-19, entre dois dias antes e quatorze dias apoés o inicio dos sintomas do

caso, em uma das situacfes abaixo:

a) ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia,;

b) permanecer a menos de um metro de distancia durantetransporte;

¢) compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou

d) ser profissional de saude ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso de Covid-19, ou
trabalhador de laboratério que manipule amostras de um caso de Covid-19 sem a protecéo
recomendada.

» OINCQS deve afastar imediatamente os trabalhadores das atividades laborais presenciais, por,
pelo menos, quatorze dias, nas seguintes situagoes:

a) casos confirmados de Covid-19;
b) casos suspeitos de Covid-19;0u
¢) contatantes de casos confirmados de Covid-19.

RETORNO DOS CASOS AFASTADOS

Por confirmacao ou suspeita de Covid-19

I.  Os colaboradores que, apresentaram sintomas e cumpriram o prazo definido pelo NUST da Fiocruz, e
nao realizaram nenhuma testagem para confirmacdo da contaminacdo por SARS-CoV-2,
constituemcaso suspeito. Estando sem sintomas ap0s o mencionado periodo, devem agendar a
realizacdo de testagem. Caso o resultado do teste soroldgico seja negativo, o colaborador pode retornar
o trabalho, respeitando-se as normas do Plano vigente;

Il. Os colaboradores cujos casos de contaminacao forem confirmados, tendo cumprido o prazo definido
pelo NUST da Fiocruz, e que ndo estejam apresentando mais nenhum sintoma, também deverao ser
submetidos a nova testagem. Caso o resultado do teste sorol6gico indique 1gG positivo e IgMnegativo,
o colaborador pode retornar ao trabalho, respeitando-se as normas do Plano vigente. Caso oresultado
do teste soroldgico indique IgM positivo, o colaborador devera ausentar-se por mais 14 (quatorze) dias
corridos e retornar para a realizagdo de novatestagem.

lll. Os colaboradores identificados como assintomaticos contatantes para Covid-19 tendo comunicado ao
NUST da Fiocruz e cumprido o prazo definido por este deverdo ser submetidos a nova testagem. Caso
o resultado do teste soroldgico indique IgG positivo e IgM negativo, o colaborador pode retornaro
trabalho, respeitando-se as normas do Plano vigente. Caso o resultado do teste sorolégico indique IgM
positivo, o colaborador devera ausentar-se por mais 14 (quatorze) dias corridos e retornar para a
realizacdo de nova testagem.
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Interpretacdo de resultados de testes soroldégicos

De acordo com as recomendacdes estabelecidas no texto sobre a testagem soroldgica para Covid-19 em
trabalhadores da Fiocruz (Inquérito epidemiologico de Covid-19 entre trabalhadores e estudantes da Fiocruz)e
visando facilitar a compreensao dos resultados dos testes citados acima temos:

e Diferenca entre o teste rapido (soroldgico) e o RT-PCR (molecular):

Tipo do teste

RT-PCR para deteccédo de
RNA viral

Testes soroldgicos
(r&pidos ou ELISA)

Objetivo
Identificacdo de casos na
sua fase inicial

Investigacdo de casos que
permanecem capazes de
transmitir o SARS-CoV-2 por
tempo prolongado

Identificag&o de individuos ja
expostos ao virus (tendo ou
ndo desenvolvido Covid- 19)

O que detecta

Indica a presenca de RNA
do virus no local da coleta do
material

A presenca de anticorpos
humanos contra antigenos
do virus. Indica que a
pessoa testada foi infectada
(tendo ou nado desenvolvido
Covid-19)
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Quando fazer

Nos primeiros 7 dias apés
0S primeiros contatos

Na identificacao de
individuos infectados, mas
sem sintomas (ex.: quem
teve contato com individuos
infectados)

Ap6s duas semanas do
inicio dos sintomas ou da
data de realizagcdo de um
RT-PCR com resultado
positivo.

Individuos sem sintomas
(assintomaticos)
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FOCRUZ
Fundagie Oswaldo Cruz



FUNDACAO OSWALDO CRUZ

INCQS

¢ Resultados dos testes soroldgicos:

IgM IgG Interpretacéao Recomendacao

Probabilidade de desenvolvimento de
imunidade. Sem certeza de protecéo.
Continuar com as medidas de protecéo
Imunidade contra o SARS-CoV-2. Sem
Negativo Positivo Provavel infeccdo pelo SARS-CoV-2 certeza de protecao.

Continuar com as medidas de protecéo

Probabilidade de desenvolvimento de

imunidade apoés infec¢@o recente, podendo,
Provéavel infeccdo muito recente pelo ainda, estar infectado com o SARS-CoV-2.

. . Provavel [nfeccdo recente pelo
Positivo Positivo SARS-CoV-2

Positivo Negativo SARS-CoV-2 Continuar com as medidas de protecéo e
procurar o NUST para avaliacdo de
realiacdo do exame RT-PCR.

Sem evidéncia de desenvolvimento de
Negativo Negativo imunidade conira 0 SARS-CoV-2 ou de Continuar com as medidas de protecéo

infec¢éo pelo SARS-CoV-2

Reforca-se, mesmo para os colaboradores com retorno liberado, que todas as medidas de
precaucdo devem continuar sendo tomadas, em consonéncia com o presente Plano de
Contingéncia.

Indicadores externos:

Os indicadores externos sdo aqueles estabelecidos pela Presidéncia da Fiocruz e demais orientacfes
encaminhadas pelos diversos 6rgaos publicos que devem ser rigorosamente acatado.

ATIVIDADES (INTERNAS)

Avaliacdo criteriosa e acompanhamento das atividades e suas respectivas condicbes de trabalho.
Levantamento dos grupos de pessoas ligadas as atividades, considerando os critérios de classificacdo de
“grupos de riscos”.

Estabelecimento de novas rotinas e formas de trabalho, considerando uso obrigatério de EPI, rodizios, carga
horaria, condicbes ambientais, possibilidades de manutenc¢éo de trabalho remoto etc.

Estabelecimento de um protocolo para limpeza do Instituto incluindo a disponibilizacdo de alcool etilico a
70% (gel ou liquido), entre outros itens que forem necessérios (levando em conta o maior niamero de
pessoas no Instituto).

Estabelecimento de um protocolo para o retorno de todos aqueles que voltarem a frequentar o Instituto para
exercerem suas atividades.

Estabelecimento de um protocolo para o retorno das pessoas que estiveram afastadas das atividades
essenciais por conta de confirmacéo ou suspeita de Covid-19.
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Estabelecimento de um canal de comunicacéo exclusivo para as manifestagdes dos profissionais e alunos
sobre questdes relativas as atividades durante o periodo de duracdo da pandemia de Covid-19
(cibio@incgs.fiocruz.br)

INICIATIVAS (INTERNAS)

+ Protocolo de cuidados individuais e coletivos

O

O O O O o 0O O O

Higienizacdo das maos na entrada do prédio

Higienizagcdo das méaos antes de entrar em qualquer ambiente

Higienizagdo das méos antes de manusear alimentos e de manusear objetos compartilhados
Medidas de higiene basicas (ao tossir ou espirrar nao usar asmaos)

Uso obrigatério de mascaras (ainda que a pessoa esteja sozinha noambiente)
Restrigédo a circulacido desnecessaria

Distancia de seguranca interpessoal

Portas e janelas abertas sempre que possivel

Restri¢éo a situacdes de aglomeracao

+ Protocolo de testagem

O

Testagem dos profissionais que tiveram Covid-19 e devem retornar ao trabalho presencial

(conforme descrito no item “retorno dos afastados”)

o
o

Assintomaticos Contatantes - testados pela Fiocruz (iniciativaexterna)
Testagem dos profissionais, que ja estdo em rodizio/trabalho presencial e ou estéo retornando
ao trabalho presencial (seré feita pela Fiocruz com auxilio das Unidades - iniciativa externa)

+ Protocolo de limpeza/higiene (além da rotina de limpeza)

e}

O O O O O

O

Distribuicéo de borrifadores de alcool etilico a 70% (liquido) e dispensadores de alcool etilico
em gel a 70% - compativel com a populacéo circulante na Instituicao

Limpeza de escritérios (Mesas/computadores e acessorios/telefones — 2 vezes por dia — alcool
etilico a 70% - liquido)

Limpeza de banheiros (3 vezes por dia)

Limpeza de escadas (Corrimao - 3 vezes por dia— alcool etilico a 70% - liquido)

Limpeza do refeitério (3 vezes por dia — alcool etilico a 70% - liquido)

Limpeza de areas comuns (3 vezes por dia — alcool 70%)

Outras superficies, de alta frequéncia de toque, devem ser identificadas para desinfeccao

prioritaria, como macanetas de portas e janelas, areas de preparacdo de cozinha e comida,
bancadas etc.

Procedimento de limpeza detalhado, elaborado considerando os protocolos da empresa
contratada, e treinamento para a equipe que executa as atividades no Instituto

Limpeza frequente de assoalhos com desinfetantes apropriados

n Protocolo para a Recepc¢éo

O

Entrada da forga de trabalho
= |nstalag&o de placa de protecéo salivar no balcdo de recepcéo

= Catraca com identificac&o digital desabilitada
= Registro da entrega e devolucdo de chaves (higienizacdo de chaves e canetas)
» Ocupacdo maxima das dependéncias da portaria — 4 pessoas (as demais aguardaréo

do lado de fora)
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o Entrada de visitantes

= Sem entrega de cracha — acompanhamento obrigatério por integrante da forca de
trabalho
= Uso obrigatério de mascara

= Com registro da entrada

+ Protocolo de controle de presenca nas dependéncias do INCQS

o Controle por parte das chefias de departamento ou servicos de quem esta vindo em cada dia

detalhando as atividades — Registro encaminhado para a Secretaria Executiva quinzenalmente,
através do SGT

o Estadbecllecimento de horérios alternativos ou carga horaria minima necessaria para execugao de
atividades

+ Protocolo para uso de areas comuns
o Ocupacao de forma individual das mesas menores do refeitério e em no maximo trés pessoas
das mesas maiores (conforme marcagao)
Ocupacéo da biblioteca do INCQS — sem atendimentointerno
Permanéncia no refeitério — apenas o tempo necessario (20 minutos)
Permanéncia no refeitorio — horarios diferenciados
Uso do espacgo “Jodo Vidreiro” — ndopermitido
Uso do auditorio — fechado

O O O O O

+ Protocolo de comunicagéo
o Canais para comunicag¢do com os trabalhadores —cibio@incgs.fiocruz.br

8. Vigéncia
Este Plano (verséo 06) esta vigente até o proximo dia 16/04/2021, a partir do dia 26 de mar¢o de 2021,
podendo ser revisado e prorrogado a qualquer tempo, adequando-se ao quadro apresentado pela pandemia.

Diretoria do INCQS/CIBio
09 de abril de 2021
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