PORTARIA N° 2.376, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2003
DOU de 17/12/2003
[Pagina 77]

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicées que Ihe confere o art. 4° do
Decreto n°® 4.725, de 9 de junho de 2003, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Fundag&o Oswaldo Cruz - FIOCRUZ.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
HUMBERTO COSTA
ANEXO
REGIMENTO INTERNO FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ
CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, criada pelo Decreto n° 66.624, de 22 de
maio de 1970, dotada de personalidade juridica de direito publico, vinculada ao Ministério da
Saude, e cujo Estatuto e Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcgdes
Gratificadas foi aprovado mediante o Decreto N° 4.725, de 09 de junho de 2003, tem por finalidade
desenvolver atividades nos campos da saude, da educacdo e do desenvolvimento cientifico e
tecnolégico, devendo, em especial:

| - participar da formulagdo e da execugdo da Politica Nacional de Saude, da Politica
Nacional de Ciéncia e Tecnologia e da Politica Nacional de Educacao, as duas Ultimas na area da
saude;

Il - promover e realizar pesquisas bésicas e aplicadas para as finalidades a que se refere o
caput, assim como propor critérios € mecanismos para o desenvolvimento das atividades de
pesquisa e tecnologia em saulde;

Il - formar e capacitar recursos humanos para a salde e ciéncia e tecnologia;

IV - desenvolver tecnologias de producdo, produtos e processos, bem como outras
tecnologias de interesse para a saulde;

V - desenvolver atividades de referéncia para a vigilancia e o controle da qualidade em
saude;

VI - fabricar produtos bioldgicos, profilaticos, medicamentos, farmacos e outros produtos de
interesse para a saude;

VIl - desenvolver atividades assistenciais de referéncia, em apoio ao Sistema Unico de
Saude, ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e aos projetos de pesquisa,;

VIl - desenvolver atividades de producgdo, captacdo e armazenamento, andlise e difusdo
da informacao para a Saude, Ciéncia e Tecnologia;

IX - desenvolver atividades de prestacdo de servigos e cooperacgao técnica no campo da
saude, ciéncia e tecnologia;

X - preservar, valorizar e divulgar os patriménios histérico, cultural e cientifico da FIOCRUZ
e contribuir para a preservagdo da memoéria da saude e das ciéncias biomédicas; e Xl - promover
atividades de pesquisa, ensino, desenvolvimento tecnoldgico e cooperacdo técnica voltadas para
preservacdo do meio ambiente e da biodiversidade.

Art. 2° Para a consecucao de sua finalidade, a FIOCRUZ poderéa:

| - celebrar convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades nacionais, estrangeiras
e internacionais, publicas, filantrépicas ou privadas;
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Il - propor a constituicAo ou a participacdo em sociedades civis e empresas; e Il -
estabelecer relagbes de parceria com entidades publicas e privadas, desde que evidenciados o
interesse e 0s objetivos comuns.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO
Art. 3° A Fundacédo Oswaldo Cruz tem a seguinte estrutura:

| - Orgéos colegiados:
a) Conselho Superior
b) Congresso Interno
¢) Conselho Deliberativo

Il - Orgéos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:

Coordenacéo de Gestdo Tecnoldgica a) Gabinete Coordenagdo de Comunicacédo Social
Coordenacdo de Gabinete Servico de Administracdo e Informatica Servico da Secretaria do
Gabinete.

b) Diretoria Regional de Brasilia

c) Procuradoria Federal Coordenacdo de Licitacbes e Contratos Coordenagdo de
Consultoria Coordenagédo de Procedimentos Contenciosos

Il - Orgao seccional a) Auditoria Interna Coordenacéo de Auditoria

IV - Unidades Técnico-Administrativas:

a) Diretoria de Planejamento Estratégico Coordenacédo de Planejamento Coordenacédo de
Convénios Coordenacgédo de Estudos e Projetos Estratégicos

b) Diretoria de Administracdo Departamento de Gestdo da Informacdo Administrativa e
Assessoria Servigo de Informacdo e Comunicacdo Administrativa Servigo de Informética
Departamento Econdmico Financeiro Servico de Contabilidade Servigco de Orcamentagédo Servigo
de Tesouraria Departamento de OperagcSes Comerciais Servico de Administracdo de Compras
Servigo de Administracédo de Materiais Servi¢o de Importagéo e Exportacédo

c) Diretoria de Recursos Humanos Servico de Secretaria de Recursos Humanos Servigo de
Creche Coordenacao de Saude do Trabalhador Servico de Saude do Trabalhador Departamento
de Desenvolvimento de Recursos Humanos Servigo de Gerenciamento de Carreiras Servigo de
Capacitacdo Departamento de Administracdo de Recursos Humanos Servico de Pagamento
Servigo de Cadastro e Concessdes

d) Diretoria de Administragdo do Campus Servico de Administracdo Servico de
Almoxarifado Servico de Compras Servico de Contratos Servico de Controle e Avaliagdo Servico
de Operacdes Integradas Servico de Planejamento Servigco de Programas e Projetos Integrados
Servigo de Recursos Humanos Departamento de Manutencgéo Civil e Operacdes Departamento de
Manutencdo de Equipamentos Servico de Manutencdo Mecéanica Departamento de Projetos e
Obras Servico de Projetos Servico de Obras Departamento de Servigos Gerais Servigo de
Segurancga Servigo de Transporte Servigo de Zeladoria, Limpeza e Jardinagem

V - Unidades Técnicas de Apoio:

a) Centro de Criacdo de Animais de Laboratério Servico de Primatologia Servico de
Producédo Animal Servigo de Controle da Qualidade Animal b) Centro de Informagfes Cientificas e
Tecnoldgicas Secado Biblioteca do Instituto Fernandes Figueira Se¢do de Administracdo Setor de
Planejamento Sec¢do de Recursos Humanos Nucleo de Documentacdo e Comunicacdo Nucleo de
Administracdo de Materiais Servico de Informagdes em Saude Nucleo de Geoprocessamento
Servico de Comunicacdo em Saude Secédo de Producgéo Setor de Video-Saude Nucleo de Estudos
e Projetos de Comunicagdo Servico de Estudos em Ciéncia e Tecnologia Servico de Multimeios
Nucleo de Programacéo Visual Nucleo de Producdo Grafica Biblioteca de Manguinhos Nucleo de
Desenvolvimento de Tecnologia da Informagéo da B. Manguinhos Nucleo de Acesso a Informacéo
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da B. Manguinhos Setor de Processamento Técnico da B. Manguinhos Biblioteca Lincoln de
Freitas Filho Secao de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacéo da B. Lincoln F. F°Nucleo
de Processamento Técnico da B. Lincoln F. Filho Departamento de Computacdo Cientifica Setor
de Desenvolvimento Nucleo de Teleprocessamento

VI - Unidades Técnico-Cientificas:

a) Instituto Oswaldo Cruz Editoria Cientifica Servico de Secretaria Geral Servigco de
Secretaria Executiva das Memorias Departamento de Desenvolvimento Institucional Departamento
de Informética Departamento de Administracdo Servigo de Administracdo Financeira Servi¢co de
Recursos Humanos Servico de Administracdo de Compras Departamento de Ensino Laboratério de
Curso Técnico Departamento de Bacteriologia Laboratério de Zoonoses Bacterianas Laboratorio
de Enterobactérias Laboratério de Fisiologia Bacteriana Departamento de Biologia Laboratério de
Biologia e Controle de Insetos Vetores Laboratério de Ecologia e Controle de Moluscos Vetores
Laboratério de Educagdo em Ambiente e Salde Laboratério de Avaliacdo e Promogéo da Saude
Ambiental Departamento de Bioguimica e Biologia Molecular Laboratério de Biologia Molecular e
Diagnéstico de Doengas Infecciosas Laboratério de Biologia Molecular de Doengas Endémicas
Laboratéorio de Regulacdo da Expressdo Génica Laboratério de Sistematica e Bioquimica
Laboratério de Bioquimica, Fisiologia e Imunologia de Insetos Laboratério de Biologia Molecular de
Tripanosomatideos e Flebotomineos Laboratério de Imunopatologia Laboratério de Bioquimica de
Proteinas e Peptideos Laboratério de Biologia Molecular de Flavivirus Departamento de
Entomologia Laboratério de Diptera Laboratério de Taxonomia de Triatomineos Laboratério de
Transmissores de Hematozodrios Laboratério da Colegdo Entomolégica Departamento de
Fisiologia e Farmacodinamica Laboratério de Toxinologia Laboratério de Inflamagdo Departamento
de Genética Laboratério de Genética Humana Laboratério de Epidemiologia de Malformacao
Congénita Departamento de Helmintologia Laboratério de Esquistossomose Experimental
Laboratério de Helmintos Parasitos de Vertebrados Laboratério de Helmintos Parasitos de Peixes
Departamento de Imunologia Laboratério de Pesquisas em Maléria Laboratorio de Imunologia
Clinica Laboratério de Pesquisas Sobre o Timo Laboratério de Pesquisas em Leishmaniose
Laboratério de Aids e Imunologia Molecular Laboratério de Imunidade Celular e Humoral em
Protozooses Departamento de Medicina Tropical Laboratério de Biologia e Controle de
Esquistossomose Laboratério de Hanseniase Laboratério de Doengas Parasitarias Departamento
de Protozoologia Laboratério de Biologia de Tripanossomatideos Laboratério de Imunomodulagao
Departamento de Ultra-estrutura e Biologia Celular Laboratério de Ultra-estrutura Celular
Laboratério de Biologia Celular Departamento de Virologia Laboratério de Virologia Comparada
Laboratério de Desenvolvimento Tecnolégico em Virologia Laboratério de Ultra-estrutura Viral
Laboratério de Flavivirus Laboratério de Hepatites Virais Laboratério de Enterovirus Laboratério de
Virus Respiratério e Sarampo Departamento de Malacologia Departamento de Micologia
Laboratério da Colecao de Cultura de Fungos Departamento de Patologia Laboratério de Patologia

b) Centro de Pesquisa Aggeu Magalhdes Servico de Gestdo da Pesquisa Servico de
Informatica Servigo de Divulgagdo e Comunicacdo Servico de Desenvolvimento Institucional
Servico de Administracdo de Materiais Servico de Recursos Humanos Servico Econdémico
Financeiro Departamento de Biologia Celular e Ultraestrutura Departamento de Imunologia
Departamento de Microbiologia Departamento de Parasitologia Departamento de Entomologia
Departamento de Saude Coletiva Servi¢o de Ensino e de Pds-Graduagao

c) Centro de Pesquisa Gongalo Moniz Servigo de Coordenacdo de Ensino Servigo de
Comunicacao Visual e Documentacdo Cientifica Servigo de Coordenacao de Pesquisa Servigo de
Compras Servico de Manutengdo Servico de Administragdo Secdo de Pessoal Segdo de
Almoxarifado Secéo de Patrimbnio Secéo de Contabilidade Seg¢do de Comunicagdo Servigo de
Divulgacdo, Cooperacédo Interinstitucional e Propriedade Intelectual Laboratério Avangado em
Saude Publica Laboratério Integrado de Microbiologia e Imunorregulacdo Laboratério de Chagas
Experimental, Autoimunidade e Imunologia Celular Laboratério de Patologia Experimental
Laboratério de Patologia e Biointervencdo Laboratério de Imunoparasitologia Departamento de
Patologia e Biologia Molecular Secéo de Biotério

d) Centro de Pesquisa René Rachou Laboratério de Entomologia Médica Laboratério de
Triatomineos e Epidemiologia da Doenca de Chagas Laboratério de Parasitologia Celular e
Molecular Laboratério de Leischmaniose Laboratério de Epidemiologia e Antropologia Médica
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Laboratério de Imunologia Celular e Molecular Laboratério de Helmintoses Intestinais Laborat6rio
de Educacdo em Salde Laboratorio de Malaria Laboratério de Pesquisas Clinicas Laboratorio de
Quimica e Produtos Naturais Laboratério Avangado Emmanuel Dias Departamento Administrativo
Servigo de Administragéo Financeira Servico de Administracdo de Materiais

e) Centro de Pesquisa Lebnidas e Maria Deane Servigo de Biodiversidade em Saude

f) Casa de Oswaldo Cruz Servico de Cooperacdo e Programas Integrados Servigo de
Ensino Servico de Administracdo Servigo Editorial Servico de Geréncia de Projetos Departamento
de Cooperagdo Técnica Departamento de Pesquisa Departamento de Arquivo e Documentacao
Departamento de Patriménio Histérico Departamento Museu da Vida

g) Escola Nacional de Salde Publica Departamento de Editoracdo Cientifica - Cadernos de
Saude Publica Servigo do Radis Departamento de Desenvolvimento Institucional e Gestédo Servico
de Infra- Estrutura Servigo de Planejamento Servigo de Gestdo de Compras, Materiais e Contratos
Departamento de P4s-Graduagdo Servico de Ensino e Formagdo Profissional Servico de Poés-
Graduacgdo Stricto Sensu Servico de Gestdo Académica Departamento de Escola de Governo em
Saude Departamento de Ciéncias Sociais (DCS) Servico de Ensino do DCS Servico de Pesquisa
do DCS Servigco de Projetos Especiais do DCS Departamento de Epidemiologia e Métodos
Quantitativos em Saude Servico de Ensino do DEMQS Servico de Pesquisa do DEMQS Servigo de
Projetos Especiais do DEMQS Servico de Bioestatistica do DEMQS Departamento de
Administracdo e Planejamento em Saude Servico de Ensino do DAPS Servigo de Pesquisa do
DAPS Servico de Projetos Especiais do DAPS Departamento de Ciéncias Bioldgicas Laboratorio
de Ensino e Pesquisa do DCB Laboratério de Esquistossomose Laboratério de Assisténcia
Farmacéutica Departamento de Saneamento e Saude Ambiental Servico de Ensino e Pesquisa do
DSSA Laboratério de Tecnologia e Saneamento Laboratério de Analise Fisico-Quimico e
Bacteriologia Departamento de Grandes Endemias Samuel Pessoa Servigo de Ensino do DENSP
Servigo de Pesquisa do DENSP Laboratério de Estudos de Situagfes de Salde Centro de Estudos
da Saude do Trabalhador e Ecologia Humana Servico de Ensino e Pesquisa do CESTEH
Laboratério de Toxicologia Laboratério de Salde do Trabalhador Centro de Saude Escola
Germano Sinval Faria Laboratério de Ensino e Pesquisa do CSEGSF Laboratério de Praticas de
Saude

h) Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio Departamento de Desenvolvimento
Institucional. Servico de Administracdo Departamento de Ensino e Informagdo Servico de
Secretaria Escolar Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnol6gico Departamento de
Formac&o Profissional para o Sistema Unico de Salde Departamento de Formacdo Profissional
em Ciéncia e Tecnologia em Saude

i) Instituto de Tecnologia em Imunobiolégicos de Manguinhos Servigo de Planejamento
Servigo Comercial Servigo de Garantia da Qualidade Departamento de Administracdo Servigco de
Apoio Administrativo Servigo de Recursos Humanos Servico Econdmico-Financeiro Servico de
Suprimentos Departamento de Producdo Laborat6rio de Producao de Vacina contra a Poliomielite
Centro de Produc¢do de Antigenos Bacterianos Laboratério de Producdo de Vacina contra a Febre
Amarela Laboratério de Produgcédo de Vacina Contra o Sarampo Centro de Processamento Final
Departamento de Controle de Qualidade Laboratério de Experimentacdo Animal Laboratério de
Controle Microbioldgico Laboratério de Controle Fisico-Quimico Departamento de Desenvolvimento
Tecnologico Laboratério de Tecnologia Viroldégica Laboratério de Tecnologia Recombinante
Laboratério de Tecnologia Bacteriana Departamento de Producdo de Reativos para Diagndstico
Laboratério de Producdo de Reativos Laboratério de Producéo de Painéis Sorolégicos

j) Instituto de Tecnologia em Farmacos de Manguinhos Servico de Compras Servi¢o de
Informética Servigo de Administragdo de RH Servigo da Central Analitica Servigo de Movimentagéo
de Material Servico de Administracdo da Pesquisa Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Produgdo Departamento de Produtos Naturais Departamento de Controle de
Qualidade Laboratério de Farmacotécnica Departamento de Sintese Quimica Laboratério de
Farmacologia Departamento de Administracdo Servico Geral Servico de Logistica Servico de
Controle de Contratos

k) Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Saude Departamento de Planejamento e
Estratégia Departamento de Recursos Humanos Departamento do Programa da Qualidade
Laboratério de Metrologia Departamento de Pesquisa, Ensino e Pds-graduacdo Servigco de
Comunicacéo Social Servigco de Biblioteca Servico de Informética Servico de Programas Especiais
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Servico de Andlise Técnica | Servico de Andlise Técnica Il Servico de Andlise Técnica llI
Departamento de Apoio aos Programas de Salde Servigo de Sala de Amostras Servigo Juridico
Departamento de Administracdo Servico de Manutengdo Servigos Gerais e Protocolo Servigo
Financeiro Servico de Administracdo de Materiais Departamento de Farmacologia e Toxicologia
Servico de Animais de Laboratério Laboratério de Fisiopatologia Laboratério de Toxicologia
Laboratério de Farmacologia Departamento de Imunologia Laboratério de Vacinas Virais e Cultura
de Células Laboratério de Vacinas Bacterianas e Soros Hiperimunes Laboratério de Sangue e
Hemoderivados Departamento de Microbiologia Laboratério de Microbiologia de Produtos
Laboratério de Microbiologia de Apoio Laboratério de Microorganismos de Referéncia
Departamento de Quimica Laboratério de Medicamentos, Cosméticos e Saneantes Laboratério de
Alimentos e Contaminantes Laborat6rio de Bioldgicos e Artigos e Insumos de Salde

I) Instituto Fernandes Figueira Servico de Recursos Humanos Departamento de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnolégico Departamento de Ensino Departamento de Assisténcia Servico de
Enfermagem Servigo de Farmécia Servigo de Anestesiologia Servico de Imagem Servico Social
Servigo de Psicologia Médica Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Departamento de Informagdo e Documentagdo Servico de Informatica Departamento de
Administracdo Servico de Compras Servigo de Engenharia Clinica e Manutencdo Servico de
Atividades Gerais Servico de Administracdo de Material Servico de Execu¢do Orgcamentéria,
Contabil e Financeira Departamento de Ginecologia Departamento de Obstetricia Servico de
Banco de Leite Humano Laboraté6rio de Controle de Qualidade de Leite Humano Departamento de
Neonatologia Laboratério de Fisiologia Respiratdria Departamento de Pediatria Laborat6rio de
Fisiopatologia Humana Laboratério de Neurobiologia Servico de Terapia Intensiva Pediatrica
Departamento de Cirurgia Pediatrica Departamento de Genética Médica Laboratério de Biologia
Molecular Aplicada Departamento de Anatomia Patolégica e Citopatologia Departamento de
Alimentacao e Nutricdo Departamento de Patologia Clinica

m) Instituto de Pesquisa Clinica Evandro Chagas. Departamento de Pesquisa e Ensino
Servigo de Pesquisa Servigco de Ensino Departamento de Gestdo de Servigos Servigos Clinicos
Setor de Pacientes Externos, Internos e Hospital-Dia Setor de Especialidades Médicas Nucleo de
Zoonoses Laboratério de Pesquisa em Doengas Infecciosas Nucleo de Microbiologia Nucleo de
Imunologia Nucleo de Patologia Clinica e Farmacocinética Nucleo de Anatomia Patol6gica Servigo
Clinico Complementar Setor de Atencdo Psico-Social Setor de Enfermagem Nucleo de Farmacia
Nucleo de Nutricdo Servico de Administracdo Setor de Orcamento e Administracdo de Materiais
Setor de Manutencao e Atividades Gerais Nucleo de Recursos Humanos Nucleo de Almoxarifado
Servico de Planejamento e Avaliacdo Nucleo de Estatistica, Documentacdo e Custos Laboratério
de Informética e Informacao Laboratério de Epidemiologia e Vigilancia em Saude

CAPITULO Ili
DA NOMEACAO

Art. 4° O Presidente e os Vice-Presidentes serdo nomeados pelo Presidente da Republica,
mediante indicacdo do Ministro de Estado da Saude, sendo o primeiro escolhido em lista triplice
indicada pela comunidade de servidores da FIOCRUZ.

§ 1° Estdo aptos a se apresentarem como candidatos a Presidente, para compor a lista
triplice, profissionais de reconhecida competéncia técnico-cientifica, pertencentes ou ndo ao
quadro de funcionérios da FIOCRUZ.

§ 2° As candidaturas ter8o carater individual, cabendo ao Conselho Deliberativo da
FIOCRUZ a sua homologacéo.

§ 3° A eleicdo para compor a lista triplice dar-se-& pelo voto direto de:

| - servidores da FIOCRUZ, em atividade em qualquer uma das unidades da mesma.

Il - servidores de outras instituicdes publicas cedidos oficialmente, com mais de um ano de
atividades na FIOCRUZ.

Il - servidores ocupantes de cargos de confianga, com mais de um ano de atividades na
FIOCRUZ.

§ 4° A apuracgéo dos votos serd feita de acordo com o critério de voto universal e igualitario.
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§ 5° A votagdo sera feita em um Unico turno, cabendo ao eleitor votar em até trés
candidatos, indicando sua ordem de preferéncia.

§ 6° A lista triplice sera formada dentre os candidatos que tenham obtido votagdo superior
a 30% (trinta por cento) do total de votos validos, computados os votos recebidos para as trés
posi¢cdes da lista, na seguinte ordem:

| - figurard em primeiro lugar na lista triplice aquele candidato que obtiver maior nimero de
votos validos para o primeiro lugar.

Il - figurara em segundo lugar o candidato que obtiver a maior soma de votos vélidos para
0s primeiro e segundo lugares.

Il - figurar4 em terceiro lugar, o candidato que obtiver a maior soma de votos vélidos para
0s primeiro, segundo e terceiro lugares.

IV - no caso de empate em qualquer das posi¢bes, a vaga sera assegurada ao candidato
que obtiver o maior nimero de votos validos recebidos, consideradas as trés posicoes.

§ 7° No caso de inexisténcia de candidatos suficientes para compor a lista triplice ou em
que menos de trés dos candidatos tenham obtido 30% (trinta por cento) dos votos validos,
computados os votos recebidos para as trés posicbes da lista, sera aberto um novo processo
eleitoral para o preenchimento das vagas remanescentes, sendo o resultado do processo anterior
definitivo para aqueles candidatos que ja tiverem obtido 30% (trinta por cento) dos votos validos,
computados os votos recebidos para as trés posi¢cfes da lista.

§ 8° O mandato do Presidente da FIOCRUZ serd de quatro anos, admitida sua reconducéo
por um periodo consecutivo, na forma do Estatuto e deste Regimento Interno, em consonancia
com o § 2° do art. 207 da Constitui¢&o.

§ 9° Os Vice-Presidentes serdo indicados pelo Presidente da FIOCRUZ ao Ministro de
Estado da Saude, apés homologacgéo do Conselho Deliberativo.

§ 10. O Procurador-Chefe sera nomeado por indicacdo do Advogado-Geral da Unido.

§ 11. A nomeacéo e a exoneracéo do Auditor-Chefe serdo submetidas, pelo Presidente da
FIOCRUZ, & aprovacao da Controladoria- Geral da Unido.

§ 12. Os demais cargos em comisséo e fungbes gratificadas dos 6rgdos de assisténcia
direta e imediata do Presidente serdo indicados pelo Presidente e nomeados de acordo com as
normas da legislacao vigente.

Art. 5° As Unidades Técnicas de Apoio e as Unidades Técnico- Cientificas seréo dirigidas
por Diretores, indicados pelo presidente da FIOCRUZ, escolhidos de uma lista de até 3 (trés)
nomes, indicada pela comunidade de cada unidade através do voto direto e nomeados de acordo
com as normas da legislagéo vigente.

§ 1° Estdo aptos a se apresentarem como candidatos a diretores das Unidades Técnicas
de Apoio e das Unidades Técnico- Cientificas, profissionais de reconhecida competéncia técnico-
cientifica, pertencentes ou ndo ao quadro de funcionarios da FIOCRUZ.

§ 2° As candidaturas terdo carater individual, cabendo ao Conselho Deliberativo de cada
unidade a sua homologacéo.

§ 3° A eleicdo para compor as listas de até trés nomes darse- & pelo voto direto e
igualitario de:

| - servidores da FIOCRUZ lotados e em atividade na unidade;

Il - servidores de outras instituicdes publicas oficiais cedidos oficialmente, com mais de um
ano de atividades na unidade; e Il - servidores ocupantes de cargos de confianga, com mais de
um ano de atividades na unidade.

§ 4° Adicionalmente ao estabelecido no paragrafo anterior, as Unidades Técnico-
Cientificas e as Unidades Técnicas de Apoio poderdo incorporar aos seus colégios eleitorais
alunos ou profissionais visitantes de érgaos publicos nacionais ou internacionais de fomento ou
cooperagdo, com mais de um ano de atividade na unidade.

§ 5° Os critérios e mecanismos dos processos eleitorais das Unidades Técnicas de Apoio e
Técnico-Cientificas serdo estabelecidos pelas préprias unidades, de acordo com deliberacdes do
Conselho Deliberativo da FIOCRUZ, respeitado o previsto nos paragrafos 1° a 4° do presente
artigo.
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§ 6° O mandato do Diretor de unidade técnica de apoio e de unidade técnico-cientifica sera
de quatro anos, admitida sua reconduc¢do por um periodo consecutivo, na forma deste Regimento
Interno.

Art. 6° Os diretores das unidades técnico-administrativas serdo indicados pelo presidente
da FIOCRUZ, levando em conta os perfis adequados as areas de atuagdo e nomeados de acordo
com as normas da legislagéo vigente.

Art. 7° Os demais cargos em comissao e funcdes gratificadas das Unidades Técnicas de
Apoio e Técnico-Cientificas serdo indicados pela Unidade e nomeados em consonancia com as
normas da legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Aquelas unidades que optarem por indicar chefes de Departamento
mediante processos eleitorais deverdo compor seus respectivos colégios eleitorais respeitando,
minimamente, o previsto nos paragrafos 3° e 4° do artigo 5° deste Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secdo | Dos Orgéos Colegiados Art. 8° Ao Conselho Superior, como 6rgéo de controle
social e composto por representantes da sociedade civil, compete:

| - apreciar o Plano de Desenvolvimento Estratégico e de Objetivos e Metas, proposto pelo
Conselho Deliberativo, sugerir modifica¢cdes aquele Conselho e emitir parecer final ao Ministério da
Saude;

Il - recomendar a adog¢do das providéncias que julgar convenientes, com vistas a
adequacdo das atividades técnicas e cientificas da FIOCRUZ a consecuc¢ao dos seus objetivos;

Il - acompanhar a execugdo dos Planos de Objetivos e Metas e avaliar os resultados,
emitindo parecer ao Ministério da Salde e contemplando eventuais sancdes aos dirigentes da
FIOCRUZ no caso de descumprimento nao justificado das diretrizes politicas e dos objetivos e
metas propostas; e IV - propor o afastamento do Presidente da FIOCRUZ pelo ndo cumprimento
das diretrizes politico-institucionais emanadas do Congresso Interno e do Conselho Deliberativo,
por insuficiéncia de desempenho ou falta grave ao Estatuto da FIOCRUZ ou ao Cédigo de Etica do
servidor.

§ 1° O Conselho Superior sera integrado por membros que ndo pertengam ao quadro de
servidores da Instituicdo, com excegao do Presidente da FIOCRUZ, que o preside.

§ 2° Os membros do Conselho Superior serdo indicados pelo Conselho Nacional de Saude
e nomeados pelo Ministro de Estado da Salde, entre representantes do poder publico,
personalidades de reconhecida competéncia técnico-cientifica, representantes do Sistema Unico
de Saude, representantes da area de Ciéncia e Tecnologia e representantes de outros setores, tais
como Educacdo, Ambiente, Previdéncia, Agricultura e Trabalho.

§ 3° As normas de funcionamento do Conselho Superior seréo definidas por regimento
proprio.

Art. 9° Ao Congresso Interno, 6rgdo maximo de representacdo da comunidade da
FIOCRUZ, compete:

| - deliberar sobre assuntos estratégicos referentes ao macroprojeto institucional da
FIOCRUZ;

Il - deliberar sobre o regimento interno e propostas de alteracdo do Estatuto da FIOCRUZ,
exceto no referente ao disposto no artigo 450 deste regimento; e Ill - apreciar matérias que sejam
de importancia estratégica para os rumos da FIOCRUZ.

§ 1° O Congresso Interno da FIOCRUZ sera convocado, ordinariamente, pelo Presidente
da FIOCRUZ no seu primeiro ano de mandato ou, extraordinariamente, pelo Presidente; por
iniciativa de dois tergos (2/3) dos membros do Conselho Deliberativo da FIOCRUZ;

por cinglenta por cento (50%) mais um dos delegados; ou por um ter¢o (1/3) dos
servidores da FIOCRUZ.
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§ 2° O Conselho Deliberativo da FIOCRUZ estabelecera, para cada Congresso Interno, os
critérios de proporcionalidade que definirdo o nimero de delegados de cada Unidade ou grupo
funcional.

Art. 10. Ao Conselho Deliberativo da FIOCRUZ - CD, compete:

| - deliberar sobre:

a) a politica de desenvolvimento institucional da FIOCRUZ;

b) a programacéo de atividades e a proposta orgcamentaria anual estabelecida no Plano de
Objetivos e Metas da Instituico;

c) a politica de pessoal; e d) a destituicdo de Diretor de Unidade por descumprimento das
diretrizes politicas e operacionais emanadas do Conselho Superior e do préprio Conselho
Deliberativo, por insuficiéncia de desempenho, por falta grave, devidamente apurada e
comprovada, contra o projeto institucional, o regimento interno, o Estatuto da FIOCRUZ ou o
Cédigo de Etica do Servidor, garantindo-se amplo direito de defesa;

Il - aprovar as normas de funcionamento e organizagdo que constam do regimento das
unidades da FIOCRUZ;

Il - acompanhar e avaliar o desempenho das Unidades Técnico- Cientificas, Técnico-
Administrativas e Técnicas de Apoio e os programas desenvolvidos pela FIOCRUZ;

IV - recomendar a adoc¢do das providéncias que julgar conveniente, com vistas a
estruturacao e ao funcionamento da FIOCRUZ;

V - pronunciar-se sobre a celebracdo de convénios, contratos, acordos e ajustes com
entidades publicas, privadas, filantrépicas, nacionais, internacionais e estrangeiras; e VI - convocar
novo processo para indicacdo do Presidente, no prazo de noventa dias, em caso de impedimento
definitivo.

§ 1° O Conselho Deliberativo da FIOCRUZ é composto por:

| - O Presidente da FIOCRUZ;

Il - Os Vice-Presidentes;

lIl - O Chefe de Gabinete;

IV - Um representante da Associacdo dos Servidores; e V - O dirigente maximo de cada
uma das Unidades Técnico- Cientificas, Técnicas de Apoio e Técnico-Administrativas referidas no
art. 3° do Estatuto da FIOCRUZ

§ 2° O Conselho Deliberativo é presidido pelo Presidente da FIOCRUZ, sendo suas
deliberacdes adotadas pela maioria simples dos votos dos seguintes membros:

| - O Presidente da FIOCRUZ;

Il - Os diretores das Unidades Técnico-Cientificas;

Il - Os diretores das Unidades Técnicas de Apoio; e IV - Um representante da Associacao
dos Servidores.

§ 3° As normas de funcionamento do Conselho Deliberativo séo estabelecidas mediante
regimento proéprio.

Secéo Il Dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente

Art. 11. A Coordenagéo de Gest&o Tecnoldgica compete:

| - proteger o patriménio intelectual da FIOCRUZ;

Il - estimular o processo de inovagao tecnoldgica;

Il - estabelecer parcerias junto ao setor produtivo publico e privado;

IV - assessorar a Presidéncia, bem como as demais Unidades da FIOCRUZ, na
negociacao e elaboracdo de contratos de transferéncia de tecnologia;

V - assessorar a Presidéncia, bem como as demais Unidades da FIOCRUZ, nas questdes
concernentes a propriedade intelectual;

VI - representar a FIOCRUZ, nas suas areas de competéncia, perante os 6rgdos e
instituicbes publicas do Poder Executivo, do Poder Legislativo, dos Conselhos Interministeriais,
além de entidades privadas no Brasil e no exterior; e VIl - participar na elaboracdo de politicas
publicas nas suas areas de competéncia

Art. 12. Ao Gabinete compete:
| - assistir ao Presidente em sua representacgao politica e social;
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Il - articular-se com as demais areas da FIOCRUZ; e Il - executar outras atividades que lhe
forem cometidas pelo Presidente.

Art. 13. A Coordenagdo de Comunicacdo Social compete assessorar a Presidéncia e as
unidades da FIOCRUZ na politica institucional de comunicagdo social e divulgar e informar a
sociedade sobre a atuacdo da Fundacdo, através da edicdo de publicagdes impressas e
eletrbnicas, de agbes em assessoria de imprensa, da elaboragéo de publicidade institucional e do
planejamento e da realizag&o de eventos e projetos especiais.

Art. 14. A Coordenacédo de Gabinete compete coordenar, supervisionar e executar as
atividades inerentes a area de gestao administrativa da Presidéncia e prestar assessoria ao Chefe
de Gabinete e aos demais 6rgaos de assisténcia imediata e direta da Presidéncia.

Art. 15. Ao Servico de Administracdo e Informética compete desenvolver, manter e
aprimorar o servigo de informatica e apoiar a infra-estrutura e logistica da Presidéncia para o seu
pleno funcionamento:

Art. 16. Ao Servigo da Secretaria do Gabinete compete executar as atividades de apoio
administrativo da Presidéncia e seus 0rgdos, gerenciando as atividades relacionadas aos servigos
de comunicag¢fes administrativas e protocolo.

Art. 17. A Diretoria Regional de Brasilia compete:

| - representar a FIOCRUZ, nas suas areas de competéncia, perante os o6rgaos e
instituicdes publicas do Poder Executivo e Legislativo e entidades privadas sediadas em Brasilia,;

Il - estabelecer parcerias com instituicdes de ensino, pesquisa e salde, articulando a rede
de atuacédo da FIOCRUZ na Regido Centro-Oeste do Pais;

Il - prestar assessoria técnica nas areas de expertise da FIOCRUZ, com énfase no
desenvolvimento de politicas voltadas para a ciéncia, tecnologia e informacao em saude;

IV - apoiar as acOes de interiorizagdo das atividades da FIOCRUZ na Regido Centro-
Oeste;

V - divulgar os produtos e servigos da FIOCRUZ em ambito local, regional e nacional;

VI - assistir ao Presidente e demais autoridades da FIOCRUZ

em Brasilia; e VII - prestar apoio gerencial e administrativo de interesse da FIOCRUZ.

Art. 18. A Procuradoria Federal - PF na qualidade de 6rgéo executor da Procuradoria-Geral
Federal, compete:

| - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridico no ambito da FIOCRUZ,
aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro
de 1993; e Il - apurar a liquidez e a certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as
atividades da FIOCRUZ, inscrevendo-os em divida ativa para fins de cobranga amigavel ou judicial.

Art. 19. A Coordenacdo de Licitagbes e Contratos compete analisar minutas de editais,
minutas de contratos, procedimentos de inexigibilidade de licitacdo e dispensa de licitacdo,
impugnacdes, recursos e prestar apoio as unidades da FIOCRUZ e aos Centros Regionais.

Art. 20. A Coordenacéo de Consultoria compete analisar Minutas de Convénios, Minutas
de Contratos de Transferéncia de Tecnologia e prestar consultoria acerca do Regime Juridico
Unico.

Art. 21. A Coordenac&o de Procedimentos Contenciosos compete preparar as Informagées
em Mandado de Seguranga, remeter documentos a Procuradoria Regional da Unido para
confeccéo de defesas, atuar administrativamente perante o Ministério Publico Federal, o Ministério
Pudblico do Trabalho, o Tribunal Regional do Trabalho e a Policia Federal.

Secéo Il Do Orgéo Seccional

Art. 22. A Auditoria Interna - AUDIN compete:

Vigilancia Sanitaria Digital 9



| - acompanhar e fiscalizar a gestéo das politicas publicas a cargo da FIOCRUZ;

Il - verificar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial da FIOCRUZ;

Il - atuar de forma preventiva, a fim de minimizar ou erradicar o cometimento de falhas e
impropriedades na gestdo da FIOCRUZ;

e IV - representar a FIOCRUZ perante os 6rgdos de controle externo, bem como cooperar
com eles no exercicio de sua missédo institucional.

Art. 23. A Coordenagio de Auditoria compete coordenar, acompanhar, supervisionar e
executar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAAAI e padronizar os procedimentos
e métodos de auditoria, observando as normas e demais dispositivos legais em vigor. Sec¢do IV
Das Unidades Técnico-Administrativas

Art. 24. A Diretoria de Planejamento Estratégico — DIPLAN compete planejar, coordenar,
supervisionar e executar as agfes inerentes as atividades de planejamento e de elaboracdo da
proposta orcamentaria, bem como:

| - coordenar agBes nas éareas de desenvolvimento institucional e modernizagao
administrativa;

Il - promover e acompanhar a articulagdo interinstitucional da FIOCRUZ, envolvendo a
cooperagao técnica e financeira;

Il - elaborar a programacdo fisica e orcamentaria das atividades, acompanhar e avaliar
sua execucao; e IV - realizar estudos no campo da gestao estratégica e fornecer subsidio ao
processo decisério da FIOCRUZ.

Art. 25. A Coordenacéo de Planejamento compete:

| - coordenar tecnicamente o Sistema de Planejamento da FIOCRUZ;

Il - elaborar e revisar anualmente o Plano Plurianual - PPA da FIOCRUZ;

Il - elaborar instrumentos de planejamento, programacao e coordenacgéo das atividades da
FIOCRUZ;

IV - consolidar e encaminhar a proposta orcamentéria da Instituigdo, assim como as
propostas de créditos suplementares;

V - analisar a execugéo fisica e orcamentaria das unidades da FIOCRUZ; e VI - elaborar,
implementar e coordenar tecnicamente os programas de modernizagdo administrativa e analisar e
propor aperfeicoamentos na estrutura organizacional da Instituicdo, quando oportuno.

Art. 26. A Coordenacéo de Convénios compete:

| - estabelecer e desenvolver um permanente relacionamento com 6rgéos financiadores e
entidades convenentes, visando a fomentar a captacdo de recursos e viabilizar acordos de
natureza diversa,

Il - coordenar o processo de negociagdo de convénios ou outros instrumentos congéneres;

Il - assessorar as unidades da FIOCRUZ concepcao e elaboragéo de projetos e coordenar
a formalizacdo de convénios de cooperacgéo; e IV - assessorar as unidades da FIOCRUZ na gestao
e acompanhamento dos convénios e avaliar, de forma conjunta com as instituicbes convenentes, o
desenvolvimento e os resultados dos projetos comuns.

Art. 27. A Coordenacéo de Estudos e Projetos Estratégicos compete:

| - realizar, coordenar e contratar estudos que subsidiem o processo de planejamento e
gestdo estratégica da Instituicao;

Il - participar na elaboracdo e no acompanhamento da execug¢do dos Programas
Estratégicos implementados pela Instituicdo e outros projetos de interesse institucional; e Il -
assessorar a Presidéncia na elaboracdo de documentos institucionais de planejamento e gestao
estratégicos.

Art. 28. A Diretoria de Administracdo - DIRAD, unidade integrante dos Sistemas de

Servigos Gerais - SISG, de Administragéo Financeira Federal e de Contabilidade Federal, compete
planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas a:
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| - operagBes comerciais nacionais e internacionais;

Il - gestdo econdmica, financeira, contabil e dos bens méveis;

Il - informagBes gerenciais na area administrativa; e IV - apoio administrativo as unidades
da FIOCRUZ.

Art. 29. Ao Departamento de Gestédo da Informacgdo Administrativa e Assessoria compete:

| - assessorar a Diretoria, disponibilizando informag8es gerenciais e estratégicas na area
administrativa necessérias a tomada de deciséo;

Il - realizar andlise e estudos quanto a adogdo de tecnologias de gestdo modernas;

Il - consolidar, acompanhar e avaliar a programag&o orgamentéria e a execugao financeira
da Diretoria; e IV - gerir 0os recursos humanos, a informagédo e a comunica¢do administrativa e a
informética da Diretoria.

Art. 30. Ao Servico de Informagdo e Comunicacdo Administrativa compete planejar,
organizar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao tratamento documental, a
divulgacdo da informacgdo e multiplicagdo da informacdo e a gerenciar o canal de comunicacao
interna da Diretoria.

Art. 31. Ao Servico de Informatica compete:

| - desenvolver, manter e aprimorar continuamente a infraestrutura de informética, incluindo
a formulacdo e aplicacdo de politicas e procedimentos de aquisi¢do, 0 uso e a manutengdo de
equipamentos, software, backup e seguranga de rede, o gerenciamento do Banco de Dados e a
Rede Fisica da Diretoria, assim como elaborar e manter a home-page da Diretoria;

Art. 32. Ao Departamento Econémico-Financeiro compete:

| - elaborar e reformular a proposta orcamentaria anual e plurianual da FIOCRUZ em
conjunto com a Assessoria de Planejamento Estratégico - ASPLAN;

Il - coordenar, analisar, acompanhar, avaliar e realizar a execucdo orcamentéria e
financeira no ambito da FIOCRUZ; e Il - desenvolver estudos, analises e emissao de pareceres
relativos a assuntos de natureza econdmico-financeira para instrumentalizar as decis6es das
Unidades Técnico-Administrativas e da Presidéncia da FIOCRUZ.

Art. 33. Ao Servico de Contabilidade compete:

| - compor a prestagdo de contas anual da FIOCRUZ; emitir pareceres quanto aos
procedimentos internos apontados pelas Auditorias realizadas;

Il - emitir relatérios sobre a situacao econdmico-financeira e contabil de empresas; e Il -
formular e orientar quanto a politicas contabeis no ambito da FIOCRUZ.

Art. 34. Ao Servigo de Orgamentacdo compete:
| - acompanhar e controlar a execu¢do or¢gamentaria regular e de recursos de outras fontes
e formular e orientar quanto a politicas orcamentarias no ambito da FIOCRUZ.

Art. 35. Ao Servico de Tesouraria compete:

| - executar e controlar os pagamentos e recebimentos da FIOCRUZ;

Il - controlar as contas e depdsitos bancarios; realizar aplicacdo e resgate de recursos
financeiros em titulos do Governo Federal;

e Il - emitir e controlar as guias de arrecadacao; e formular e orientar quanto a politicas de
pagamentos a fornecedores no ambito da FIOCRUZ.

Art. 36. Ao Departamento de Operag¢des Comerciais compete:

| - planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades correlacionadas as areas de
administracdo de materiais, a administracdo de compras e importacdo e exportacdo de materiais
de consumo e permanentes;

Il - coordenar as atividades de passagens, transporte nacional e vendas;

Il - gerenciar os contratos administrativos no ambito da Diretoria; e IV - formular e orientar
quanto a politicas de unificacdo de procedimentos comerciais no ambito da FIOCRUZ.
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Art. 37. Ao Servigco de Administragdo de Compras compete:

| - planejar, organizar, coordenar e controlar as rotinas relacionadas as ac¢des inerentes a
licitac@o, compras diretas e cadastro de fornecedores; e Il - prestar orientacdo técnica referente as
aquisicdes de materiais e equipamentos, bem como a contratagdo de servigos e aquisi¢cdo de bens
e materiais de fabricag@o nacional.

Art. 38. Ao Servico de Administracdo de Materiais compete:
| - planejar, organizar e coordenar as rotinas relacionadas as agfes de Patrimdnio,
Armazenamento e Distribuicdo e Controle e Acompanhamento.

Art. 39. Ao Servico de Importagéo e Exportacdo compete:

| - planejar, organizar, coordenar e controlar as rotinas relacionadas a importagdo e
exportacdo de equipamentos, acessoérios, reagentes, matérias-prima, produtos pereciveis e
radioativos;

Il - pagamento de periédicos e publicacdes cientificas; e Ill - coordenar e prestar
assessoramento no ambito da FIOCRUZ referente as demandas de comércio exterior.

Art. 40. A Diretoria de Recursos Humanos - DIREH, unidade técnico-administrativa
integrante do Sistema de Pessoal Civil da Administracéo Federal - SIPEC, compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas a:

a) politica de recrutamento, selecao, treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos
humanos da FIOCRUZ;

b) - politica de desenvolvimento de recursos humanos da FIOCRUZ;

¢) desenvolvimento de atividades inerentes a classificagéo de cargos e salarios, beneficios,
pagamento e controle de pessoal da FIOCRUZ;

d) politica de atencdo a salde do trabalhador da FIOCRUZ e das suas condi¢cdes de
trabalho; e e) informacdes gerenciais na area de recursos humanos da FIOCRUZ.

Art. 41. Ao Servico de Secretaria de Recursos Humanos compete:

| - assessorar a diretoria e demais areas nas atividades referentes aos fluxos internos;
coordenar as agles referentes a manutencdo administrativa; e Il - acompanhar o planejamento
global das a¢bes; acompanhar os procedimentos orcamentarios e de compras; acompanhar a
execugdo de contratos; e coordenar processos administrativos disciplinares.

Art. 42. Ao Servico de Creche compete:

| - atender criancas da primeira etapa da Educa¢do Basica, filhos de servidores da
FIOCRUZ, durante sua jornada de trabalho;

Il - inserir e integrar as criangas num espaco educacional coletivo;

Il - formar recursos humanos e desenvolver pesquisa em Educacdo e Saude de criangas
de 0 a 6 anos; e IV - incrementar programas educativos e culturais que permitam o acesso a
informac&o e reflexdo coletiva sobre Educacao Infantil.

Art. 43. A Coordenagéo de Saude do Trabalhador compete:

| - coordenar o Sistema de Vigilancia em Salde do Trabalhador da FIOCRUZ;

Il - participar do programa institucional FIOCRUZ Saudavel;

Il - estimular a integragdo das ac¢des de salude do trabalhador entre as Unidades Técnicas
da FIOCRUZ; e IV - apoiar as a¢bes de Salde do Trabalhador das Unidades Técnicas da
FIOCRUZ.

Art. 44. Ao Servico de Salde do Trabalhador compete:

| - realizar acBes de promocgéo, prevencdo e assisténcia a saude do trabalhador da
FIOCRUZ; e Il - desenvolver atividades de educacéo e salde visando a promocao da saude dos
trabalhadores da FIOCRUZ.

Art. 45. Ao Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos compete:
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| - planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar atividades relativas a:
recrutamento, selegcdo, treinamento e avaliagio de desempenho de RH da FIOCRUZ,
desenvolvimento de RH da FIOCRUZ (carreiras, cargos e salarios) e descentralizagdo da gestao
de RH, para as Unidades Técnicas de Apoio e Técnico-Cientificas, quando devidamente
aparelhadas.

Art. 46. Ao Servigo de Gerenciamento de Carreiras compete:

| - participar do planejamento, coordenacgdo e controle, bem como executar atividades
relativas a:

a) recrutamento, sele¢éo, provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo de
RH da FIOCRUZ;

b) gestédo do desempenho, incluindo servidores em estagio probatorio;

c) concessao de adicionais de titulagao;

d) progressao e promogdao de servidores;

e) movimentagdo de RH no ambito da estrutura regimental de cargos DAS/FG,;

f) aplicacéo da legislagéo pertinente a sua area de atuacao;

g) elaboracdo de analise e pareceres técnicos de interesse de servidores e comissfes
internas.

Art. 47. Ao Servico de Capacitagdo compete:

| - participar do planejamento, coordenacgdo e controle, bem como executar atividades
relativas a educacao, treinamento e desenvolvimento de RH em todos os niveis.

Art. 48. Ao Departamento de Administragdo de Recursos Humanos compete:

| - gerir as informacgdes relacionadas aos Recursos Humanos da FIOCRUZ e seus efeitos,
referentes a retribuicdo e a gestéo funcional;

Il - analisar e instruir as concessfes de direitos, vantagens e beneficios previstos no
regime trabalhista a que estao submetidos os trabalhadores da FIOCRUZ sejam eles estatutérios
ou celetistas (estrangeiros);

Il - acompanhar a legislacdo e as matérias inerentes a area de Recursos Humanos,
promovendo a sua disseminagcdo e a normatizagdo dos procedimentos de RH no ambito da
Instituic&o.

Art. 49. Ao Servigco de Pagamento compete:

| - coordenar, executar, atualizar e manter a folha de pagamento dos Servidores e Bolsistas
da FIOCRUZ, bem como orientar suas Unidades, com a finalidade de assegurar os direitos e
obrigacdes relacionadas a retribuicdo e a gestéo funcional.

Art. 50. Ao Servico de Cadastro e Concessfes compete:

| - gerir informag@es de servidores ativos e inativos do quadro efetivo da FIOCRUZ, através
de cadastramento em bancos de dados relacionados ao histérico funcional, pessoal, profissional,
bem como prestar apoio aos servigos de recursos humanos das Unidades e Centros de Pesquisas.

Art. 51. A Diretoria de Administrac&o do Campus — DIRAC compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relativas a:

a) obras e reformas da FIOCRUZ;

b) manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos;

¢) funcionamento da infra-estrutura da FIOCRUZ; e d) prestagdo de servicos de apoio
operacional.

Art. 52. Ao Servigo de Administragdo compete:

| - administrar as atividades de or¢camento, contabilidade e tesouraria; efetuar o controle,
recebimento e expedi¢cdo de documentos;

e Il - controlar o material permanente da DIRAC.

Art. 53. Ao Servigo de Almoxarifado compete:
| - controlar o material estocavel no Almoxarifado da Dirac.
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Art. 54. Ao Servigo de Compras compete:

| - efetuar compras em suas diversas modalidades e controlar o Suprimento de Fundos.
Art. 55. Ao Servico de Contratos compete:

| - elaborar e acompanhar os contratos licitados e administrados pela Dirac.

Art. 56. Ao Servigo de Controle e Avaliagdo compete:
I - consolidar, analisar e divulgar os resultados das atividades dos departamentos e
servigos da DIRAC.

Art. 57. Ao Servico de Operacdes Integradas compete:

| - estabelecer vinculos entre as acdes dos departamentos de manutencgdo, servicos e
obras; e Il - executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de
refrigeragdo individual, pintura de mobiliario, e pequenas obras e instalagdes de pouca
complexidade.

Art. 58. Ao Servico de Planejamento compete:

| - elaborar o Plano Estratégico e o Plano de Obijetivos e Metas (POM) Anual, bem como
propor instrumentos de planejamento, acompanhamento, avaliagdo de resultados e estruturacéo
dos programas da DIRAC.

Art. 59. Ao Servico de Programas e Projetos Integrados compete:

| - desenvolver e acompanhar programas, planos e projetos da Dirac;

Il - desenvolver as atividades de informacao e informatica;

e lll - prestar servicos de manutencao em sistemas e redes;

fiscalizar os contratos de manutencdo de equipamentos de informatica, consultorias e
desenvolvimento de projetos e desenvolver propostas técnicas e solu¢des de engenharia para a
otimizacéo dos recursos da DIRAC e da FIOCRUZ.

Art. 60. Ao Servico de Recursos Humanos compete:

| - administrar, executar e coordenar as atividades de gestado de servidores e colaboradores
da DIRAC; planejar, acompanhar e avaliar programas de capacitacao, estabelecer parcerias com
outras instituicdes;e Il - desenvolver a participacdo e a integracdo entre os departamentos da
DIRAC.

Art. 61. Ao Departamento de Manutengéo Civil e Operacdes compete:

| - elaborar e desenvolver Plano Anual de Manutengdo Preventiva e Corretiva para o
conjunto de edificacBes e sistemas de infra-estrutura do Campus da FIOCRUZ;

Il - executar servigcos de Manutencdo Preventiva e Corretiva na infra-estrutura predial e nas
redes de infra-estrutura da FIOCRUZ;

Il - fiscalizar os contratos de servigos e aquisicdo dos recursos materiais e financeiros
necessarios a execucéo dos planos de manutencéo; e IV - programar e controlar as atividades dos
servicos das equipes de Alvenaria, Hidraulica, Pintura de Edificag8es, Serralheria Civil, Vidragaria,
Marcenaria, Setor de Operacfes, Pequenos Servicos, Operagcdo de Sistemas e Manutengéo
Preventiva.

Art. 62. Ao Departamento de Manutengdo de Equipamentos compete:

| - gerir o sistema de Cadastro Técnico de Equipamentos Técnico-Cientificos da FIOCRUZ,

Il - elaborar e desenvolver o Plano Anual de Manutengé@o Preventiva e Corretiva para o
conjunto dos equipamentos;

Il - gerir os contratos de servicos e planejar 0s recursos materiais e financeiros
necessarios a execugao dos planos de manutengéo;

IV - executar os servicos de Manutengéo Preventiva e Manutengéo Corretiva do parque de
equipamentos da FIOCRUZ;

V - fiscalizar a execugéo dos contratos de fornecimento de servigos e materiais destinados
para a manuten¢do do parque de equipamentos técnico-cientificos da FIOCRUZ;
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VI - programar e controlar as atividades das Oficinas de Elétrica, Eletrotécnica, Eletrénica,
Equipamentos para Oxigénio, Manometria e Anestesia, Equipamentos de Raios X, Otica, Pintura
de Equipamentos, Refrigeragcdo, Serralheria, Funilaria, Usinagem, Vidraria, Telecomunicacdes e
Metrologia.

Art. 63. Ao Servico de Manutengéo Mecénica compete:
| - executar servigos de manutencao corretiva e preventiva de equipamentos mecénicos e
eletromecénicos.

Art. 64. Ao Departamento de Projetos e Obras compete:

| - elaborar e desenvolver a proposta do Plano Anual de Projetos e Obras e acompanhar o
desenvolvimento das atividades técnicas de estudos, projetos e execug¢do das obras da FIOCRUZ.

Art. 65. Ao Servico de Projetos compete:

| - elaborar projetos de arquitetura, estrutura, instalagdes especiais e sistemas de infra-
estrutura das edificacbes da FIOCRUZ, especificar seus componentes técnicos, elaborar
orcamentos e cronogramas, e acompanhar a execugao dos servicos.

Art. 66. Ao Servico de Obras compete:

| - fiscalizar a execugdo técnica das especificacbes de projeto, obras e servigos de
engenharia, acompanhar a execucao dos contratos, e atestar recebimento dos servicos.

Art. 67. Ao Departamento de Servigos Gerais compete:

| - elaborar e desenvolver o Plano Anual de Servigos da Dirac;

Il - elaborar especificacdes e projetos basicos para a contratacdo de servicos de
seguranca, transporte, limpeza e jardinagem, zeladoria e conservacao das areas administrativas,
laboratoriais e hospitalares; e fiscalizar a execugéo dos contratos.

Art. 68. Ao Servico Seguranca de compete:
| - fiscalizar contratos e executar a seguranc¢a nos prédios, a vigilancia externa, e o controle
de acesso ao Campi da FIOCRUZ.

Art. 69. Ao Servico de Transportes compete:
| - coordenar e fiscalizar as atividades de transporte de pessoas e cargas, controlar a
manutencao da frota de veiculos.

Art. 70. Ao Servico de Zeladoria, Limpeza e Jardinagem compete:
| - executar controle do claviculario, manutencdo de extintor e controle de vetores, Il -

fiscalizar as atividades das telefonistas; e Ill - coordenar e fiscalizar o trabalho de limpeza, coleta
geral de residuos e manutencao das areas verdes.
Secéo V

Das Unidades Técnicas de Apoio

Art. 71. Ao Centro de Criacdo de Animais de Laboratério - CECAL compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relativas a:

a) criacdo, manutengdo e controle de qualidade de animais de laborat6rio em apoio as
atividades finalisticas da FIOCRUZ;

b) capacitagdo de recursos humanos em suas areas de competéncia para o sistema de
saude e de ciéncia e tecnologia do Pais;

c) desenvolvimento de pesquisas no campo da biotecnologia aplicada a animais de
laborat6rio; e d) assessoria técnica as instituicbes com atuacao na area do bioterismo.

Art. 72. Ao Servico de Primatologia compete:

| - planejar, coordenar e manter as col6nias de criagdo de primatas ndo humanos,
indispenséaveis as pesquisas biomédicas e a produgdo e ao controle de imunobioldgicos;

Il - requisitar e monitorizar os exames clinicos e laboratoriais realizados nos servidores;

Il - desenvolver pesquisas, implementar e introduzir novas tecnologias;
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IV - coordenar e executar a distribuicdo de primatas ndo humanos e seus derivados as
unidades da FIOCRUZ e a outros drgdos externos; e V - prestar assessoria e orientacao técnica
em sua area de atuagao.

Art. 73. Ao Servico de Producdo Animal compete:

| - planejar, coordenar e manter as coldnias de criacdo de animais de laboratério, exceto
primatas ndo humanos, indispensaveis as atividades das unidades da FIOCRUZ;

Il - requisitar e monitorizar os exames clinicos e laboratoriais realizados nos servidores;

Il - desenvolver pesquisas, implementar e introduzir novas tecnologias;

IV - coordenar e executar a distribuicdo de animais de laboratério e seus derivados as
Unidades da FIOCRUZ e a outros 6rgdos externos; e V - prestar assessoria e orientacao técnica
em sua area de atuagao.

Art.74. Ao Servico de Controle da Qualidade Animal compete:

| - planejar e coordenar o controle da qualidade sanitaria e genética dos animais, bem
como de derivados animal e do controle ambiental das areas de criacdo da unidade;

Il - emitir laudos de diagndstico e de qualificacdo dos animais criados e mantidos na
unidade, bem como daqueles oriundos de outras instituicdes cientificas;

Il - requisitar e monitorizar os exames clinicos e laboratoriais realizados nos servidores;

IV - desenvolver pesquisas, implementar e introduzir novas tecnologias; e V - prestar
assessoria e orientagdo técnica interna e externa, em sua area de atuacao.

Art. 75. Ao Centro de Informacdes Cientificas e Tecnoldgicas - CICT compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relativas a:

a) promocao e desenvolvimento de atividades de coleta, tratamento, andlise, disseminagéo
e preservagao da informagéo cientifica e tecnoldgica em saude;

b) desenvolvimento de sistemas integrados de informag¢@o em sua area de competéncia,

¢) desenvolvimento de estudos e pesquisas e capacitacdo de profissionais em suas areas
de competéncia para o sistema de saude e de ciéncia e tecnologia do Pais; e d) assessoria técnica
as instancias do Sistema Unico de Salde e demais instituicdes que atuam na area de informacéo e
comunicacdo em salde.

Art. 76. A Secdo Biblioteca do Instituto Fernandes Figueira, localizada no Instituto
Fernandes Figueira, compete:

| - viabilizar o amplo acesso a informacado relevante na area da Saude da Mulher e da
Crianca e desenvolver técnicas de tratamento e disseminacao da informacao.

Art. 77. A Secao de Administracdo compete:
| - coordenar as atividades econdmico-financeiras de administragcdo de materiais, de
recursos humanos e de servigos gerais da Unidade.

Art. 78. Ao Setor de Planejamento compete:
| - gerenciar as &reas de Planejamento e Gestdo da Qualidade, Andlise e Execucao
Contabil, Programagédo e Execu¢do Or¢camentaria.

Art. 79. A Secéo de Recursos Humanos compete:
| - gerenciar as atividades de gestdo e desenvolvimento de pessoas.

Art. 80. Ao Nucleo de Documentagdo e Comunicacdo compete:
| - gerenciar as atividades de Gestédo de Informacdes e Arquivo, as areas de Protocolo e
Expedicdo e de Apoio a Infra-Estrutura.

Art. 81. Ao Nucleo de Administracdo de Materiais compete:
| - gerenciar as atividades de Compras, de Suprimentos e de Patriménio.

Art. 82. Ao Servico de Informagfes em Salde compete:
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I - desenvolver atividades em ensino e pesquisa envolvendo o aprimoramento de
metodologias de andlise de dados e de sistemas de informac&@o, bem como gerenciar, através do
Laboratoério de Geoprocessamento, o Sistema de Informagdo Geografica da FIOCRUZ;

e Il - promover a capacitagdo de recursos humanos neste campo.

Art. 83. Ao Nucleo de Geoprocessamento compete:

| - construir e gerenciar o Sistema de Informag¢fes Geogréaficas da Fundacao Oswaldo Cruz
(SIG-FIOCRUZ), visando a criagdo de bases de dados e desenvolvimento de metodologias de
analise espacial e georeferenciamento de dados.

Art. 84. Ao Servico de Comunicagdo e Saude compete:

| - realizar pesquisas e desenvolver metodologias para analise, planejamento, gestéo e
avaliacdo de politicas, processos e produtos de comunicagéo;

Il - manter a Video Saude - Distribuidora da FIOCRUZ; e Ill - produzir, co-produzir,
assessorar e apoiar a realizacdo de materiais &udios-visuais, assim como estimular as
possibilidades de utilizagdo desses produtos e tecnologias.

Art. 85. A Secao de Producéo compete:

| - desenvolver pesquisa, capacitacdo e producado de videos, visando atender as demandas
da UTV e demais instituicdes de saude.

Art. 86. Ao Setor de Video-Saude compete:

| - captar, organizar e distribuir produ¢fes audiovisuais sobre salde, ciéncia e tecnologia.

Art. 87. Ao Nucleo de Estudos e Projetos de Comunicacdo compete:

| - coordenar e organizar cursos de especializacdo e mestrado profissional em
comunicacgdo e realizar pesquisas sobre as metodologias e linguagens da comunicacao em saude.

Art. 88. Ao Servico de Estudos em Ciéncia e Tecnologia compete:

| - desenvolver estudos, pesquisas e atividades de extensdo no campo da informacao,
ciéncia e tecnologia em salde, bem como realizar estudos e desenvolver metodologias para
sistemas integrados de fontes de dados e informacdes destinados ao monitoramento,
gerenciamento e avaliacéo de riscos tecnoldgicos e seus impactos ambientais e sobre a salde; e Il
- coordenar o Sistema Nacional de Informag8es Téxico- Farmacolégicas - SINITOX.

Art. 89. Ao Servico de Multimeios compete:

| - produzir e, ou co-produzir material de programagéo visual, executar e assessorar a
Instituicdo na elaboracdo de fotografias e produzir e, ou co-produzir trabalhos de impresséo
gréfica.

Art. 90. Ao Nucleo de Programagdo Visual compete:
| - desenvolver de projetos graficos e visuais, valendo-se dos recursos de ilustragéo,
diagramacéo, editoracao, tratamento de imagem e fotografia digital.

Art. 91. Ao Nucleo de Producgéo Grafica compete:
| - finalizar projetos graficos e visuais através dos meios impressos e dos recursos de
acabamento.

Art. 92. A Biblioteca de Manguinhos - B. Manguinhos, compete:

| - proporcionar o acesso a informacao bibliografica na area das Ciéncias Biomédicas e
Saude, promover o processamento técnico e a preservagdo dos suportes informacionais, bem
como tratar, preservar e disponibilizar a colecdo de obras raras, através das éareas de
Desenvolvimento de Tecnologia de Informagéo, Acesso a Informagéo, Processamento Técnico e
Preservacgédo de Acervos.

Art. 93. Ao Nucleo de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagdo da B. Manguinhos

compete:
| - desenvolver produtos, processos e servigos bibliograficos.
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Art. 94. Ao Nucleo de Acesso a Informagéo da B. Manguinhos compete:
| - planejar, coordenar e executar programas de disseminagdo e recuperagdo da
informacgao.

Art. 95. Ao Setor de Processamento Técnico da B. Manguinhos compete:
| - desenvolver atividades de processamento técnico do acervo bibliografico.

Art. 96. A Biblioteca Lincoln de Freitas Filho - B. Lincoln F.

Filho compete:

| - proporcionar 0 acesso a informacdo relevante na area da Saude Publica; e Il -
desenvolver técnicas de tratamento e dissemina¢do da informacdo, através das éareas de
Desenvolvimento de Tecnologia da Informacéo, Processamento Técnico, e Acesso a Informagéo.

Art. 97. A Secéo de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacg&o da B. Lincoln F. Filho
compete:
| - desenvolver produtos, processos e servigos bibliogréaficos.

Art. 98. Ao Nucleo de Processamento Técnico da B. Lincoln
F. Filho compete:
| - desenvolver atividades de processamento técnico do acervo bibliogréfico.

Art. 99. Ao Departamento de Computagdo Cientifica compete:

| - gerenciar os servicos disponibilizados pela rede de comunicacao de dados:

Il - promover e manter um ambiente seguro para 0s servicos computacionais; e Il -
gerenciar e desenvolver projetos utilizando recursos da Internet, orientando e assessorando
projetos e utilizacdo de recursos computacionais, através das éareas de Desenvolvimento,
Teleprocessamento e Modelagem de Dados.

Art. 100. Ao Setor de Desenvolvimento compete:
| - gerenciar projetos, utilizando recursos da Internet, para a area de Informacgédo e
Comunicacdo em Salde.

Art. 101. Ao Ndcleo de Teleprocessamento compete:

| - gerenciar a Rede de Comunicacao de Dados do CICT e promover um ambiente seguro
para os servicos computacionais, implantando a politica de seguranga da informagéo.

Secdo VI Das Unidades Técnico-Cientificas Art. 102. Ao Instituto Oswaldo Cruz - I0OC
compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades no campo das doencas
infecciosas e parasitarias, entre outras, relativas a:

a) realizagdo de pesquisas cientificas nas areas biolégica, biomédica, de medicina tropical
e de saude publica, bem como em outras areas correlatas;

b) desenvolvimento do ensino e formacdo de recursos humanos em suas areas de
competéncia para o sistema de salde e de ciéncia e tecnologia do Pais;

¢) manutencdo da freqiiéncia do periédico “Memorias do Instituto Oswaldo Cruz”, com
vistas a publicagdo de artigos cientificos com nivel internacional;

d) apoio técnico de referéncia aos laboratérios de saude publica;

e e) assessoria técnico-cientifica ao Sistema Unico de Salde e colaboragdo com
organizac¢des nacionais e internacionais em sua area de atuacao.

Art. 103. A Editoria Cientifica compete:
| - editar artigos cientificos, nos campos da medicina tropical, parasitologia médica e
veterinaria e microbiologia médica, com relevancia internacional reconhecida.

Art. 104. Ao Servigo de Secretaria Geral compete:
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| - oferecer apoio logistico-administrativo e de secretariado a Diretoria do IOC e as
Secretarias dos Departamentos; executar atividades de atendimento ao publico; utilizar meios de
comunicacgao interna e externa; protocolar e expedir e arquivo de documentos.

Art. 105. Ao Servico de Secretaria Executiva das Memorias compete:

| - garantir a publicagdo e divulgacao do periédico cientifico Memdérias do Instituto Oswaldo
Cruz nas versfes impressa e on-line, produzir atualizacbes do Cd-rom da Revista desde sua
primeira versdo e manter a Revista indexada nas principais bases de dados nacionais e
internacionais.

Art. 106. Ao Departamento de Desenvolvimento Institucional compete:

| - promover e apoiar as atividades de pesquisa, ensino, servico de referéncia e
manutencdo das cole¢Bes cientificas desenvolvidas no ambito do IOC, com énfase no
planejamento e no o desenvolvimento de estudos de interesse estratégico, assim como apoiar as
atividades do Laboratério de Producao e Tratamento de Imagens e do Centro de Experimentacao
Animal.

Art. 107. Ao Departamento de Informatica compete:

| - manter equipamentos, software, back up e a seguranca da rede, bem como agilitar a
implementacdo de novas tecnologias na &area de informatica e em todas as demais areas que
utilizem sistemas de informagé&o e informatica no IOC.

Art. 108. Ao Departamento de Administragdo compete:
| - planejar, coordenar e administrar a execucdo das atividades de suprimento de bens,
servicos e materiais, orgamentéria, contabil e financeira e de recursos humanos.

Art. 109. Ao Servico de Administracéo Financeira compete:
| - executar as atividades orgcamentérias, contabil e financeira.

Art. 110. Ao Servigo de Recursos Humanos compete:
| - planejar, coordenar, controlar e acompanhar as atividades de capacitagdo e
desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 111. Ao Servigo de Administragdo de Compras compete:
| - coordenar e executar as atividades de suprimento de servigos e de materiais.

Art. 112. Ao Departamento de Ensino compete:
| - promover e coordenar as atividades que visam a capacitacdo de profissionais para o
sistema de saude e de ciéncia e tecnologia do Pais nas areas de competéncia do IOC.

Art. 113. Ao Laboratério de Curso Téchico compete:
| - promover e coordenar as atividades que visam a formacéao profissional de técnicos para
o sistema de salde e de ciéncia e tecnologia do Pais nas areas de competéncia do 10C.

Art. 114. Ao Departamento de Bacteriologia compete:
| - desenvolver atividades de pesquisa, ensino e servicos de referéncia nas areas de
Bacteriologia Médica, Veterinaria e Ambiental.

Art. 115. Ao Laboratério de Zoonoses Bacterianas compete:

| - desenvolver pesquisas basicas e aplicada, associadas a atividades de ensino e servi¢os
de referéncia em zoonoses de etiologia bacteriana, abordando aspectos bacterioldgicos,
imunopatolégicos, genéticos, soroldgicos e epidemiolégicos.

Art. 116. Ao Laborat6rio de Enterobactérias compete:

| - desenvolver pesquisa, formar recursos humanos e dar assessoria em estudos e em
surtos epidemioldgicos com espécies das familias Enterobacteriaceae, Vibrionaceae, bem como,
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em outros grupos bacterianos de origem humana (comunitaria e hospitalar), alimentar, animal e
ambiental de relevancia em Saude Publica.

Art. 117. Ao Laborat6rio de Fisiologia Bacteriana compete:

| - pesquisar e elucidar a identificagdo de bactérias esporuladas do Género Bacillus e
Geéneros correlatos, de interesse em Salde Publica e Vigilancia Sanitéria;

Il - desenvolver processos fermentativos de produgdo de inseticidas bacterianos e
larvicidas; e

Il - gerir a Colecdo de Culturas do Género Bacillus e de Géneros Correlatos e o
Laboratério de Referéncia Nacional para Carbunculo.

Art. 118. Ao Departamento de Biologia compete:

| - promover o desenvolvimento do conhecimento nas areas de educacao ambiental e em
saude, malacologia, entomologia, controle de organismos vetores e epidemiologia de doengas
parasitarias de interesse médico e veterinério.

Art. 119. Ao Laboratério de Biologia e Controle de Insetos Vetores compete:

| - realizar pesquisas voltadas aos conhecimentos sobre insetos vetores, com énfase nos
dipteros e nos triatomineos vetores da doenca de Chagas, abordando os fatores bioldgicos,
epidemiolégicos, ecolégicos e comportamentais.

Art. 120. Ao Laboratério de Ecologia e Controle de Moluscos Vetores:

I - compete aprimorar o conhecimento sobre os determinantes ecolégicos e
epidemiolégicos da esquistossomose, com énfase nos aspectos relacionados aos hospedeiros
intermediarios do agente etiol6gico, visando a sua prevencdo e seu controle no ambito dos
servicos de Saude Publica nas areas endémicas.

Art. 121. Ao Laboratério de Educagdo em Ambiente e Salde compete:
| - realizar pesquisas voltadas para a produc¢do de conhecimentos técnico-cientificos na

area da educagdo, promocao da salde e meio ambiente relacionados a salde sexual e
reprodutiva, a divulgacgéo cientifica, a cronobiologia humana e ao controle de doencas.

Art. 122. Ao Laborat6rio de Avaliacao e Promocéo da Salde Ambiental compete:

| - realizar pesquisas sobre a identificacdo de demandas de saneamento e informacéo para
enfrentamento da esquistossomiase e outras doengas de origem s6cio-ambiental;

Il - desenvolver metodologias de biomonitoramento de ecossistemas aquaticos;

Il - estudar fungos de interesse em salde coletiva e meio ambiente;

IV - estudar aspectos da sexologia humana e Saude Publica, e helmintoses de interesse
médico e veterinario.

Art. 123. Ao Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular compete:

| - realizar pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e formacdo de pessoal nas éareas
bioquimica e biologia molecular de agentes causadores de doengas infecciosas e parasitarias e
seus vetores.

Art. 124. Ao Laboratério de Biologia Molecular e Diagnostico de Doengas Infecciosas
compete:

| - realizar pesquisa, desenvolvimento tecnologico e formagéo de pessoal nas areas de
gendmica, gendmica funcional, protedmica e bioinformatica, utilizando abordagens moleculares no
estudo de patdégenos humanos como tripanosomatideos e micobactérias e no desenvolvimento de
aplicacdes nas areas de diagndstico, prevengédo e tratamento.

Art. 125. Ao Laborat6rio de Biologia Molecular de Doengas Endémicas compete:

| - realizar pesquisa e formar recursos humanos em atividades relacionadas a aplicacéo de
ensaios moleculares no diagndstico de doengas infecciosas - doenca de Chagas e toxoplasmose -
e no monitoramento de vetores naturalmente infectados por Leishmania SP; e Il - implementar
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ensaios sorologicos com antigenos molecularmente definidos, como ferramenta diagnostica de
doencgas endémicas.

Art. 126. Ao Laborat6rio de Regulacdo da Expressao Génica compete:
| - estudar aspectos bioquimicos e moleculares envolvidos na bioquimica de
tripanosomatideos.

Art. 127. Ao Laboratério de Sistemética e Bioquimica compete:
| - realizar pesquisas e formar pessoal em epidemiologia molecular, taxonomia e filogenia
de microorganismos e vetores.

Art. 128. Ao Laborat6rio de Bioquimica, Fisiologia e Imunologia de Insetos compete:

| - gerar, absorver e difundir conhecimento cientifico e tecnol6gico em pesquisas, ensino,
informagdo e comunicacao voltada ao desenvolvimento e reprodugéo de insetos hematéfagos, ao
controle pelo uso de inseticidas naturais e a interagé@o biolégica e molecular de tripanosomatideos
com seus vetores.

Art. 129. Ao Laboratério de Biologia Molecular de Tripanosomatideos e Flebotomineos
compete:

| - realizar pesquisa e desenvolver e formar pessoal nas areas de bioinformatica, biologia
molecular e celular de tripanosomatideos e seus vetores.

Art. 130. Ao Laboratério de Imunopatologia compete:

| - realizar pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico;

Il - formar pessoal e divulgar conhecimento sobre 0os mecanismos de patogénese de
doencas infecto-parasitarias e os processos imunoregulatérios envolvidos em vacinas de DNA.

Art. 131. Ao Laboratério de Bioquimica de Proteinas e Peptideos compete:

| - desenvolver pesquisas basicas e aplicada e formar recursos humanos em bioquimica
estrutural e funcional de proteinas de agentes infecciosos e parasitarios, desenvolvimento de
peptideos sintéticos e substancias peptideos miméticas e modulagéo e estudo da interacdo drogas
- proteinas parasitos.

Art. 132. Ao Laboratério de Biologia Molecular de Flavivirus compete:

| - estudar os mecanismos moleculares de replicagdo viral, a expressao e imunogenicidade
de proteinas virais e o desenvolvimento de vacinas vivas atenuadas utilizando-se o virus da febre
amarela vacinal.

Art. 133. Ao Departamento de Entomologia compete:

| - executar pesquisas, promover a formagdo de recursos humanos e prestar servigcos
sobre insetos e outros artropodes de interesse médico, bem como apoiar o Centro de Referéncia
para Simulideos e Oncocercose, o Laboratério de Transmissores de Leishmanioses, o Laboratério
de Ixodides e o Laboratdrio da Colegdo de Tripanosomatideos.

Art. 134. Ao Laborat6rio de Diptera compete:
| - estudar a ecologia, a taxonomia e a biologia de mosquitos, flebotomineos e moscas.

Art. 135. Ao Laboratério de Taxonomia de Triatomineos compete;
| - estudar a biologia, a morfologia, a taxonomia e a filogenia de triatomineos.

Art. 136. Ao Laboratério de Transmissores de Hematozodrios compete:

| - estudar a morfologia, a taxonomia, a biologia, o desenvolvimento e a interacédo
parasito/hospedeiros invertebrado em mosquitos, vetores de malaria, dirofilariose e arboviroses,
além do monitoramento da resisténcia a inseticidas quimicos do vetor da dengue.

Art. 137. Ao Laborat6rio da Colecdo Entomolégica compete:
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| - estudar a biologia, morfologia e taxonomia de triatomineos e quironomideos, além de
manter a Colecao Entomolégica.

Art. 138. Ao Departamento de Fisiologia e Farmacodinamica compete:

| - desenvolver pesquisas basica e estratégica em saude, formar recursos humanos nas
areas de bhioquimica, farmacologia e fisiopatologia e apoiar o Laboratério de Farmacologia
Neurocardiovascular e o Laboratério de Imunofarmacologia.

Art. 139. Ao Laboratério de Toxinologia compete:

| - desenvolver pesquisas bésicas e estratégicas, e formar recursos humanos em
bioquimica de doencgas infecto-parasitarias e de envenenamento por toxinas animais visando a
uma melhor compreensdo dos mecanismos moleculares envolvidos.

Art. 140. Ao Laboratério de Inflamagédo compete:
| - desenvolver pesquisas bésica e estratégica e formar recursos humanos nas areas de
farmacologia e terapéutica experimental de doencas inflamatdrias e alérgicas.

Art. 141. Ao Departamento de Genética compete:

| - desenvolver pesquisas basica e estratégica, formar recursos humanos nas &reas de
genética humana e de patégenos humanos e apoiar o Laboratério de Genética Molecular de
Microorganismos.

Art. 142. Ao Laborat6rio de Genética Humana compete:

I - ensinar e desenvolver pesquisa basica relativa a fatores hereditarios envolvidos na
susceptibilidade e resisténcia a doencgas infecciosas e parasitérias, epidemiologia molecular de
doencas de heranca complexa e desenvolvimento de técnicas moleculares para o diagndstico de
doencas de etiologia genética.

Art. 143. Ao Laborat6rio de Epidemiologia da Malformagdo Congénita compete:
| - promover a¢des em prevencado primaria de malformacdes congénitas.

Art. 144, Ao Departamento de Helmintologia compete:

| - formar recursos humanos; estudar a fauna helmintolégica, tendo em vista a
biodiversidade, relacionando-se os parametros bioldgicos, morfoldgicos, sistematicos, ecoldgicos e
abordagens moleculares para imunodiagnésticos, bem como desenvolver a vacina antihelmintica
multivalente.

Art. 145. Ao Laboratério de Esquistossomose Experimental compete:

| - formar recursos humanos; e Il - desenvolver pesquisas em vacinas antiparasitarias,
especificamente contra os helmintos Schistosoma mansoni e Fasciola hepatica no que se refere ao
isolamento e caracterizacdo molecular de antigenos protetores, modelagem experimental de
vacinas anti-helminticas e modelos animais para vacinacéo experimental.

Art. 146. Ao Laborat6rio de Helmintos Parasitos de Vertebrados compete:

| - formar recursos humanos; desenvolver pesquisas voltadas a correlacdo entre as
infecgBes por helmintos e os diferentes vertebrados, com énfase em aspectos relacionados as
zoonoses e reservatérios potencialmente patogénicos e a manutencgao, informatizacdo e ampliacdo

da Colecéo Helmintoldgica do IOC.

Art. 147. Ao Laborat6rio de Helmintos Parasitos de Peixes compete:

| - formar recursos humanos e desenvolver pesquisas em sisteméatica, biologia e morfologia
de helmintos parasitos de peixes marinhos do litoral brasileiro e dulcicolas de reservatoérios e dguas
naturais.

Art. 148. Ao Departamento de Imunologia compete:
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| - realizar pesquisa e ensino relacionados a imunologia basica, imunidade, imunopatologia,
imunodiagndstico, imunoprofilaxia e quimioterapia das principais endemias do Brasil e de doencas
crbnicas degenerativas;

Il - promover a caracterizacdo genética e antigénica de agentes etiolégicos de doencgas
infecciosas e parasitarias; e lll - apoiar o Laboratério de Pesquisas em Autoimunidade e Imuno-
Regulacéo e o Laboratério de Bioquimica de Tripanosomatideos.

Art. 149. Ao Laborat6rio de Pesquisas em Maléria compete:

| - formar recursos humanos;

Il - desenvolver pesquisas em imunologia, imunopatologia, epidemiologia e biologia
molecular e celular aplicadas a malariologia;

e Il - atuar como centro prestador de servicos de diagnéstico e treinamento de
profissionais envolvidos em programas de controle da endemia.

Art. 150. Ao Laboratério de Imunologia Clinica compete:

| - desenvolver pesquisas e ensino sobre a resposta imunolégica de seres humanos as
infeccdes e as vacinacdes; correlacionar os aspectos imunoldgicos e nutricionais com fatores
interativos moduladores de novas infec¢des e realizar pesquisas testando novos medicamentos
anti-retrovirais.

Art. 151. Ao Laboratério de Pesquisas Sobre o Timo compete:

| - desenvolver pesquisa e ensino em Imunologia basica e aplicada, particularmente no que
diz respeito a migragdo celular nos diferentes 6rgéos linféides e sitios de atividade imunolégica
efetora, em condigbes normais e patolégicas, particularmente doencas infectoparasitarias e
doencas autoimunes.

Art. 152. Ao Laboratério de Pesquisas em Leishmaniose compete:

| - desenvolver pesquisas e ensino relacionados com ecoepidemiologia das leishmanioses,
genética populacional de Leishmania e flebotomineos vetores, tipagem molecular de isolados de
Leishmania, fatores determinantes da expressédo da doenca e testes de eficicia de vacinas e
drogas terapéuticas em modelo primata da doenca humana.

Art. 153. Ao Laborat6rio de Aids e Imunologia Molecular compete:
| - desenvolver pesquisas relacionadas com Imunologia e Biologia Molecular, bem como
formar pessoal em diferentes niveis e realizar servigos de referéncia em HIV-AIDS.

Art. 154 Ao Laboratério de Imunidade Celular e Humoral em Protozooses compete:
I - desenvolver pesquisa e ensino relacionados a imunologia celular e molecular,
imunoprofilaxia, imunodiagnéstico e terapia de doengas infecciosas e parasitarias.

Art. 155. Ao Departamento de Medicina Tropical compete:
| - desenvolver estudos basicos, epidemioldgicos e clinicos, descritivos e analiticos, das
principais endemias brasileiras, de seus agentes, reservatdrios e vetores.

Art. 156 Ao Laboratério de Biologia e Controle de Esquistossomose compete:

| - caracterizar indicadores de saude ambiental;

Il - estudar a biodiversidade de reservatérios e de seus parasitos e sua relagdo com a
ocupacao da paisagem pelas populagdes humanas;

Il - formar especialistas na area de saude em nivel de graduacdo e poés-graduacdo e
reciclar técnicos do sistema publico de saude; e IV - oferecer servico de diagndstico e tratamento
em areas endémicas de esquistossomose.

Art. 157. Ao Laborat6rio de Hanseniase compete:

| - desenvolver atividades de assisténcia médica de referéncia em nivel terciario a
pacientes portadores de hanseniase;

Il - proporcionar capacitagdo de recursos humanos e ensino;
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e Il - desenvolver pesquisas nas areas de clinica, epidemiologia, bacteriologia,
histopatologia, imunologia, bioquimica e biologia molecular em doengas causadas por
microbactérias.

Art. 158. Ao Laboratério de Doencas Parasitarias compete:

| - desenvolver pesquisa, ensino de pds-graduacao e servigos de referéncia sobre aspectos
basicos, epidemiolégicos e clinicos, mecanismos de transmissdo, tratamento e controle das
doencas infecciosas e parasitarias, seus agentes, reservatorios e vetores.

Art. 159. Ao Departamento de Protozoologia compete:
| - promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na area da Protozoologia Médica e
Veterinaria.

Art. 160. Ao Laborat6rio de Biologia de Tripanosomatideos compete:

| - estudar a dindmica dos ciclos de transmissdo de tripanosomatideos dos géneros
Trypanosoma (T. cruzi) e Leishmania (L.

chagasi), bem como os aspectos macro e microecolégicos que interferem na sua interacédo
com seus reservatorios e vetores;

Il - estabelecer a andlise dos seus fatores de risco para a satde humana e animal; e Il -
analisar o impacto do manejo de fauna silvestre sobre o parasitismo e a salde de pequenos
mamiferos silvestres.

Art. 161. Ao Laboratério de Imunomodulagdo compete:
| - gerar conhecimentos béasicos na &rea de biologia celular e imunoparasitologia, com
énfase na imunidade celular em infec¢des nos modelos de parasitos de macréfagos.

Art. 162. Ao Departamento de Ultra-estrutura e Biologia Celular compete:

| - gerar conhecimentos basicos em biologia, imunobiologia e ultra-estrutura celular de
parasitas de importancia médico-veterinaria e sua relacdo com hospedeiros, como subsidio de
novas estratégias em imunodiagndstico e quimioterapia; e apoiar o Laboratério de Biologia Celular
de Microorganismos.

Art. 163. Ao Laborat6rio de Ultra-Estrutura Celular compete:

I - formar recursos humanos e desenvolver projetos de pesquisa in vivo e in vitro, gerando
conhecimentos nas éareas de biologia celular e molecular durante a interacdo parasita-célula
hospedeira com énfase em analises ultra-estruturais.

Art. 164. Ao Laboratério de Biologia Celular compete:

| - formar recursos humanos e desenvolver pesquisas ligadas a interagdo T.cruzi -
hospedeiro in vivo, quimioterapia experimental da doenga de Chagas, estratégias de controle de
biofilmes bacterianos em biocorroséo e educacao em biologia celular.

Art. 165. Ao Departamento de Virologia compete:

| - desenvolver pesquisas basicas e aplicadas e tecnologias avancadas em doencas virais
qgue constituam agravos importantes contra a salde da populacdo brasileira, além de apoiar o
Laboratdrio de Virologia Molecular.

Art. 166. Ao Laborat6rio de Virologia Comparada compete:

| - desenvolver pesquisa basica aplicada, formar recursos humanos e dar assessoria a
estudos comparativos de virus responsaveis tanto pela etiologia das gastroenterites agudas quanto
aqueles responsaveis por outros importantes agravos para a Salde Publica e para a Sanidade
Animal.

Art. 167. Ao Laboratério de Desenvolvimento Tecnolégico em Virologia compete:

| - estudar os aspectos epidemiol6gicos, moleculares e imunopatoldgicos, dos virus que
causam hepatites de transmisséo entéricas A e E;
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Il - desenvolver imunobioldgicos para diagnostico da hepatites virais principalmente das
hepatites transmitidas pelos virus A, E e B; e Ill - formar recursos humanos e dar assessoria na
area de concentracéo de virologia.

Art. 168. Ao Laboratério de Ultra-estrutura Viral compete:

| - realizar estudos ultra-estruturais de virus e da resposta celular a infeccao viral;

Il - estudar a morfogénese viral e a caracterizacao ultraestrutural de virus patogénicos em
tecidos, células em cultura e vetores;

e lll - realizar diagnéstico rapido de viroses e outros microorganismos e desenvolver
metodologias aplicadas.

Art. 169. Ao Laborat6rio de Flavivirus compete:

| - estudar a biologia e a epidemiologia molecular de flavivirus;

Il - estudar a resposta imunolégica para dengue e febre amarela;

Il - desenvolver e avaliar novos métodos de diagndstico laboratorial,

IV - estudar a relagdo virus dengue e seus vetores;

V - prestar vigilancia virolégica de dengue e febre amarela;

VI - promover avaliagdo laboratorial de formas atipicas de dengue; e VII - capacitar pessoal
e prestar assessorias técnicas no diagnostico laboratorial de dengue e febre amarela.

Art. 170. Ao Laboratério de Hepatites Virais compete:

| - fazer pesquisa basica e aplicada, com desenvolvimento tecnoldgico, formacao de
recursos humanos em todos os niveis e assessoramento ao programa de vigilancia epidemioldgica
das hepatites virais, envolvendo epidemiologia, diagndstico laboratorial e controle; e Il - atuar como
laborat6rio de referéncia para diagndéstico para o Ministério da Saude.

Art. 171. Ao Laboratério de Enterovirus compete:

| - pesquisar, diagnosticar, caracterizar em nivel genbmico e desenvolver técnicas
moleculares visando ao estudo dos agentes virais envolvidos em sindromes do Sistema Nervoso
Central, com énfase em Paralisias Flacidas agudas e meningites virais; e formar recursos humanos
na sua area de atuagao.

Art. 172. Ao Laborat6rio de Virus Respiratério e Sarampo compete:

| - desenvolver pesquisas e atuar como Centro Nacional de Referéncia em doencgas virais
exantemédticas e influenza; e desenvolver pesquisas tecnolégicas sobre técnicas avancadas de
diagnostico e epidemiologia molecular de sarampo, rubéola, varicela e virus respiratérios.

Art. 173. Ao Departamento de Malacologia compete:

| - realizar estudos de sistematica, genética, biologia, da reprodu¢do e outros aspectos da
biologia de gastrépodos da regido Neotropical, com énfase nos vetores de parasitos e suas
respectivas relagées hospedeiro - parasito.

Art. 174. Ao Departamento de Micologia compete:
| - realizar pesquisa e ensino nas areas de taxonomia, bioquimica e biologia molecular de
fungos filamentosos.

Art. 175. Ao Laboratério de Colegdo de Culturas de Fungos compete:
| - identificar, autenticar e preservar cepas fungicas para sua distribuicdo a comunidade
cientifica.

Art. 176. Ao Departamento de Patologia compete:

I - formar recursos humanos, promover pesquisas em patologia, imunopatologia e
patogenia de doengas infecto-parasitarias, morfologia e desenvolvimento de érgéos linféides e
linfo-hematopoéticos, mecanismos de eosinofilia e técnicas para microscopia éptica.

Art. 177. Ao Laborat6rio de Patologia compete:
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| - apoiar o Departamento de Patologia na capacitacdo e pesquisa em patologia,
imunopatologia e patogenia de doengas infecto- parasitarias.

Art. 178. Ao Centro de Pesquisa Aggeu Magalhdes - CPQAM compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades no campo da filariose, da peste
bubdnica, célera, epidemiologia ambiental, controle biolégico de vetores, sistemas de informacéo
georeferenciados, entre outras, relativas a:

a) realizagdo de pesquisas cientificas nas areas biolégica, biomédica, de doencas
infecciosas e parasitarias, de medicina tropical e de salde publica, bem como em outras areas
correlatas;

b) desenvolvimento do ensino e formacdo de recursos humanos em suas areas de
competéncia, para o sistema de saulde e de ciéncia e tecnologia do Pais;

¢) desenvolvimento de atividades para a melhoria da situagdo so6cio-sanitaria regional;

d) apoio técnico de referéncia aos laboratérios de saude publica;

e e) assessoria técnico-cientifica ao Sistema Unico de Salde e colaboragcdo com
organizac¢des nacionais e internacionais em sua area de atuacao.

Art. 179. Ao Servico de Gestéo da Pesquisa compete:

| - promover as atividades de pesquisa e de desenvolvimento cientifico e tecnolégico em
apoio aos departamentos, através de informacfes, programas e projetos institucionais
relacionadas a missdao do CPgAM na producdo de conhecimento e na resolucao de problemas
sécio-sanitarios regionais.

Art. 180. Ao Servico de Informatica compete:

| - desenvolver, manter e aprimorar continuamente a infraestrutura de informética requerida
para o cumprimento da Missdo da Unidade, relacionados ao uso e manutengdo de equipamentos,
software, backup, seguranca de rede, gerenciamento do Banco de Dados e a Rede Fisica, assim
como elaborar e manter a “home-page” do CPgAM.

Art. 190. Ao Departamento de Entomologia compete:

| - desenvolver atividades de pesquisa, servicos de referéncia, ensino e desenvolvimento
tecnolégico voltados para a biologia, genético populacional e controle biolégico de populacdes de
Culicideos, em especial dos vetores de filariose bancroftiana e dengue, bem como realizar
treinamento técnico e consultoria em controle vetorial.

Art. 191. Ao Departamento de Saude Coletiva compete:

| - desenvolver as areas do ensino, de pesquisa e da cooperacdo técnica especificas da
saude coletiva/salde publica tais como Epidemiologia, Planejamento, Gestdo e Avaliacdo de
Servicos, Politicas Publicas, Saude Ambiental e Métodos Quantitativos e Qualitativo em saude,
Sistema de Informa¢Bes em Saude, Saude e Trabalho, Desenvolvimento de Recursos Humanos
em Saude.

Art. 192. Ao Servico de Ensino e Pés-Graduagédo compete:

| - promover e coordenar a formagdo de profissionais da area de salde dos cursos de p0s-
graduacgédo lato sensu e stricto sensu do CPgAM, para atuar nos servi¢cos, na docéncia e na
lideranca de pesquisas, visando ao Sistema Unico de Salde e de ciéncia e tecnologia do pais.

Art. 193. Ao Centro de Pesquisa Gongalo Moniz - CPqGM compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades nos campos da epidemiologia
clinica e molecular, patologia, imunologia, biologia celular e molecular, bioengenharia,
bioprospeccao, biotecnologia e bioinformatica relativas a:

a) realizagdo de pesquisas cientificas nas éareas bioldgica, biomédica, de doencas
infecciosas e parasitarias, de medicina tropical e de salde publica, bem como em outras areas
correlatas;

b) desenvolvimento do ensino e formacdo de recursos humanos em suas areas de
competéncia, para o sistema de salde e de ciéncia e tecnologia do Pais;
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¢) desenvolvimento de atividades para a melhoria da situagdo s6cio-sanitaria regional;

d) apoio técnico de referéncia aos laboratérios de saude publica;

e e) assessoria técnico-cientifica ao Sistema Unico de Salde e colaboragdo com
organizac¢des nacionais e internacionais em sua area de atuacao.

Art. 194. Ao Servigo de Coordenacéo de Ensino compete:
| - 0 desenvolvimento e a coordenacdo dos cursos de pésgraduacéo lato sensu e stricto
sensu sediados no Centro.

Art. 195. Ao Servigco de Comunicacao Visual e Documentacao Cientifica compete:
| - preparar ilustragcfes, gravuras, gréaficos, apresentacdes audios- visuais e visuais,
cartazes e sinalizagBes necessarios a realiza¢do das demais atividades do Centro.

Art. 196. Ao Servigo de Coordenacao de Pesquisa compete:
| - promover a colaboracdo intra-institucional, a captagdo de recursos externos para
pesquisa e programas de estagios para treinamento e pesquisa.

Art. 197. Ao Servigo de Compras compete:
| - efetuar as aquisicbes de material e servicos necessarios ao desenvolvimento das
atividades do Centro.

Art. 198. Ao Servico de Manuteng¢do compete:
| - manter e aprimorar a infra-estrutura fisica e o pleno funcionamento dos equipamentos
do Centro.

Art. 199. Ao Servigo de Administragdo compete:
| - coordenar e prover as condigBes necessérias para o pleno funcionamento de todas as
acOes administrativas do Centro.

Art. 200. A Secéo de Pessoal compete:

| - manter registro atualizado de todo servidor, estagiario e estudante do Centro, verificar a
frequéncia, controlar quaisquer afastamentos temporarios ou definitivos dos servidores,
nomeagoes e elaboracdo da folha de pagamento.

Art. 201. A Secéo de Almoxarifado compete:
I - o0 recebimento, estocagem, distribuicdo e controle de materiais necessarios para as
atividades do Centro.

Art. 202. A Sec&o de Patriménio compete:
| - o registro, controle e levantamento periédico de todo o material permanente do Centro.

Art. 203. A Secéo de Contabilidade compete:
| - 0 empenhamento e o pagamento de aquisicdo de material, a contratacdo de servicos e
0s pagamentos de diarias e da folha de pagamento dos servidores.

Art. 204. A Secdo de Comunicacdo compete:
| - a abertura e o arquivamento de processos administrativos e a expedigdo de
correspondéncia e documentos.

Art. 205. Ao Servico de Divulgagdo, Cooperacdo Inter-Institucional e Propriedade
Intelectual compete:

| - promover, elaborar e acompanhar convénios;

Il - apoiar operacionalmente cursos e eventos;

Il - promover cooperacdo interinstitucional, divulgar acgbes relevantes do Centro e
promover a interagdo com a Coordenacdo de Gestdo Tecnolégica da FIOCRUZ em assuntos de
protecéo a propriedade intelectual.
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Art. 206. Ao Laboratério Avancado em Saude Publica compete:
| - realizar atividades de pesquisa, servicos de referéncia, ensino e desenvolvimento
tecnoldgico em doencas retro-virais e outras doengas de importancia em satde publica.

Art. 181. Ao Servigo de Divulgacdo e Comunicagdo compete:

| - coordenar, organizar, promover e assessorar a Direcdo da unidade nas atividades
sociais do CPgAM, abrangendo as areas de imprensa, recursos audiovisuais, publicagBes e
promocdes.

Art. 182. Ao Servico de Desenvolvimento Institucional compete:

| - assessorar a Diretoria disponibilizando informacdes gerenciais e estratégicas na area
administrativa necessarias a tomada de decisdo; realizar andlise e estudos quanto a adogdo de
novas tecnologias de gestdo e gerir convénios, contratos, a informacdo e a comunicagao
administrativa do CPqAM.

Art. 183. Ao Servigo de Administragdo de Material compete:

| - executar as acdes de rotina relacionadas ao planejamento e coordenacgédo das atividades
de aquisicdo, armazenamento e guarda de materiais, méveis e imdveis necessérios ao bom
funcionamento do CPgAM.

Art. 184. Ao Servico de Recursos Humanos compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas a politica de
recursos humanos da FIOCRUZ no CpgAM, no que tange a seus aspectos de controle e
desenvolvimento.

Art. 185. Ao Servigco Econdmico e Financeiro compete:

| - coordenar, analisar, acompanhar, avaliar e realizar a execug¢do or¢camentaria e
financeira da unidade, desde do empenhamento até a liquidacdo geral do pagamento, e
desenvolver estudos, andlises e emissao de pareceres relativos a assuntos de natureza
econdmicofinanceira.

Art. 186. Ao Departamento de Biologia Celular e Ultraestrutura compete:

| - desenvolver atividade de pesquisa e ensino principalmente na area da biologia celular
de parasitos de importancia médica e veterinaria, através de estudos ultra-estruturais, citoquimicos
e imunocitoquimicos, visando a compreensao das relagdes imunobiolégicas e dos mecanismos
celulares envolvidos na interagéo parasita-hospedeiro.

Art. 187. Ao Departamento de Imunologia compete:

I - desenvolver pesquisas relacionadas as doengas infectoparasitarias, tais como
esquistossomose, Doenca de Chagas, leishmaniose, malaria e tuberculose, utilizando abordagens
imunoloégicas, histopatolégicas, bioquimicas, epidemioldgicas e de biologia molecular.

Art. 188. Ao Departamento de Microbiologia compete:

| - desenvolver atividades de pesquisa basica e aplicada em microorganismos patogénicos
de interesse regional, ensino de graduacgédo e pds-graduacédo e servigcos de referéncia em peste e
hantavirus.

Art. 189. Ao Departamento de Parasitologia compete:

| - desenvolver atividades de pesquisa, docéncia e ensino em doengas parasitarias e
endémicas, tais como esquistossomose, leishmaniose, filariose linfatica, outras parasitoses e
genotoxicidade de compostos antiparasitarios, além de servico de referéncia para diagnéstico e
capacitacéo dos profissionais de saude.

Art. 207. Ao Laboratério Integrado de Microbiologia e Imunoregulagdo compete:
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| - realizar atividades de pesquisa, servicos de referéncia, ensino e desenvolvimento
tecnoldgico em microbiologia e na regulac@o da resposta imunolégica.

Art. 208. Ao Laboratério de Chagas Experimental, Autoimunidade e Imunologia Celular
compete:

| - realizar atividades de pesquisa, servicos de referéncia, ensino e desenvolvimento
tecnoldgico em Doencga de Chagas, em doencgas auto-imunes e em imunologia celular.

Art. 209. Ao Laboratério de Patologia Experimental compete:

| - realizar atividades de pesquisa, servicos de referéncia, ensino e desenvolvimento
tecnolégico na patologia de doencas parasitarias e em alteragBes patoldgicas de Orgdos
especificos.

Art. 210. Ao Laboratério de Patologia e Biointervengdo compete:

| - realizar atividades de pesquisa, servicos de referéncia, ensino e desenvolvimento
tecnolégico na patologia de doengas de importdncia em salde publica; e Il - desenvolver
processos e produtos para o tratamento ou prevencao de infec¢des ou doengas.

Art. 211. Ao Laboratério de Imunoparasitologia compete:
| - realizar atividades de pesquisa, servicos de referéncia, ensino e desenvolvimento
tecnolégico em aspectos imunolégicos de doencgas parasitarias.

Art. 212. Ao Departamento de Patologia e Biologia Molecular compete:

| - realizar atividades de pesquisa e servigos de referéncia, ensino e desenvolvimento
tecnolégico, utilizando técnicas moleculares em doencas emergentes e endémicas de relevancia
para a saude publica.

Art. 213. A Sec&o de Biotério compete:

| - fornecer animais de experimentacdo para os laboratérios do Centro e manté-los em
boas condi¢bes de salde e livres de patégenos.

Art. 214. Ao Centro de Pesquisa René Rachou - CPgRR compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades no campo da esquistossomose,
doenca de Chagas, leishmaniose, maléria, helmintoses intestinais, doencas crénico-degenerativas,
entre outras, relativas a:

a) realizagdo de pesquisas cientificas nas éareas bioldgica, biomédica, de doencas
infecciosas e parasitarias, de medicina tropical e de salde publica, bem como em outras areas
correlatas;

b) desenvolvimento do ensino e formacdo de recursos humanos em suas areas de
competéncia para o sistema de salde e de ciéncia e tecnologia do pais;

¢) desenvolvimento de atividades para a melhoria da situagdo sd6cio-sanitaria regional;

d) apoio técnico de referéncia aos laboratérios de saude publica;

e e) assessoria técnico-cientifica ao Sistema Unico de Salde e colaboragdo com
organizac¢des nacionais e internacionais em sua area de atuacao.

Art. 215. Ao Laboratério de Entomologia Médica compete:
| - estudar os insetos transmissores de doencas ao homem, envolvendo a relagédo parasita-
vetor na leishmaniose, maléria e filariose.

Art. 216. Ao Laboratério de Triatomineos e Epidemiologia da Doenga de Chagas compete:

| - desenvolver pesquisas epidemioldgicas e clinicas sobre a doenca de Chagas, bem
como o estudo da biologia, biossistematica, ecologia e do comportamento dos triatomineos, tendo
em vista o controle vetorial desta doencga.

Art. 217. Ao Laboratério de Parasitologia Celular e Molecular compete:

| - o estudo da heterogeneidade populacional do T. cruzi e de outros tripanosomatideos,
parasitas e microorganismos, utilizando marcadores moleculares.
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Art. 218. Ao Laboratério de Leishmaniose compete:
| - estudar a epidemiologia dos transmissores das leishmanioses, bem como os parasitas e
seus hospedeiros.

Art. 219. Ao Laboratério de Epidemiologia e Antropologia Médica compete:
| - o desenvolvimento de pesquisas em Saude Pulblica, combinando métodos quantitativos
e qualitativos de investigacgéo.

Art. 220. Ao Laboratério de Imunologia Celular e Molecular compete:

| - estudar a epidemiologia, o controle e a genética da esquistossomose, 0S mecanismos
imunoloégicos celulares e moleculares envolvidos no desenvolvimento de patologia ou resisténcia a
infeccdes e a identificagdo de antigenos dos parasitas envolvidos na indugdo da resposta imune
protetora ou patolégica.

Art. 221. Ao Laboratério de Helmintoses Intestinais compete:
| - desenvolver pesquisas sobre a esquistossomose e seus transmissores, bem como a
formacao de recursos humanos para pesquisa em salde.

Art. 222. Ao Laboratério de Educacdo em Saude compete:
| - desenvolver pesquisas na area de educagdo em saulde e alternativas de controle da
esquistossomose.

Art. 223. Ao Laboratério de Malaria compete:

| estudar a biologia de parasitas, a resposta imune de pacientes e animais infectados com
esporozoitas, a caracterizagdo de antigenos protetores ou indicadores de infeccdo patente e a
busca de novos antimaléricos.

Art. 224, Ao Laborat6rio de Pesquisas Clinicas compete:
| - realizar pesquisas voltadas para o manejo clinico de doengas infecciosas e parasitarias
de importancia social no Brasil.

Art. 225. Ao Laboratério de Quimica e Produtos Naturais compete:
| - estudar a nossa biodiversidade como fonte potencial de substancias Uteis para o
controle de endemias tropicais.

Art. 226. Ao Laboratério Avancado Emmanuel Dias compete:
| - dar apoio logistico ao desenvolvimento de pesquisas de campo nas areas de estudo do
CPgRR.

Art. 227. Ao Departamento Administrativo compete:

| - prestar apoio para o efetivo desenvolvimento das atividades de pesquisa, ensino e
prestacdo de servigos realizadas no Centro de Pesquisas René Rachou, através da gestao dos
recursos humanos, orgamentarios e de comunicacéo.

Art. 228. Ao Servico de Administracéo Financeira compete:
| - desenvolver as atividades relacionadas a gestdo orcamentaria, financeira e de
contabilidade dos recursos originados da Unido e de outras fontes.

Art. 229. Ao Servigo de Administragdo de Materiais compete:
| - responder por todas as atividades relativas a aquisi¢cdo, ao controle e a dispensa de
bens de consumo e patrimoniais da instituicao.

Art. 230. Ao Centro de Pesquisa Lebnidas e Maria Deane - CPqLMD compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades no campo da socio e
biodiversidade da regido amazbnica, entre outras, relativas a:
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a) realizagdo de pesquisas cientificas nas areas da medicina tropical, da biologia pura e
aplicada, da saude publica e da sdcio e biodiversidade, bem como em outras ciéncias correlatas;

b) desenvolvimento do ensino e formacdo de recursos humanos em suas areas de
competéncia, para o sistema de saulde e de ciéncia e tecnologia do Pais;

¢) desenvolvimento de atividades para a melhoria da situagéo sécio-sanitéria regional,

d) apoio técnico de referéncia aos laboratérios de saude publica;

e e) assessoria técnico-cientifica ao Sistema Unico de Salde e colaboragdo com
organizac¢des nacionais e internacionais em sua area de atuacao.

Art. 231. Ao Servico de Biodiversidade em Salde compete:

| - desenvolver estudos e pesquisas na area biomédica e biolégica de forma a produzir
informagbes e tecnologias que contribuam para o controle de doengas prevalentes na regido e
para o equilibrio da saide ambiental na Amazdnia.

Art. 232. A Casa de Oswaldo Cruz - COC compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relativas a:

a) preservacao e valorizacdo da memdria das ciéncias biomédicas e da saude publica e do
patrimdnio arquiteténico da FIOCRUZ;

b) desenvolvimento de estudos e pesquisas relacionados a histéria da saude, da ciéncia e
da tecnologia, assim como a outros campos correlatos;

¢) divulgacéo e educagédo em ciéncia, tecnologia e saude;

d) sistematizacdo e disseminacao de informagfes relativas a sua area de atuacéo; e e)
ensino e capacitacdo profissional em suas areas de competéncia, para o sistema de salde e de
ciéncia e tecnologia do Pais.

Art. 233. Ao Servigo de Cooperacao e Programas Integrados compete:

| - desenvolver programas estratégicos de Pesquisa e de Pesquisa & Desenvolvimento nas
areas de atuacéo da Unidade e contribuir para a atualizagcdo da agenda de pesquisa, considerando
as prioridades e programas institucionais.

Art. 234. Ao Servigo de Ensino compete:

| - coordenar o Programa de Mestrado e Doutorado em Histéria das Ciéncias da Salde,
assessorar a Unidade no desenvolvimento de atividades de ensino, formacéo e capacitacdo e
participar, em parceria com outras Unidades da FIOCRUZ, de Programas de Ensino em suas areas
de atuacéo.

Art. 235. Ao Servigo de Administragdo compete:

| - coordenar, executar e acompanhar os procedimentos administrativos, financeiros,
contébeis e de acompanhamento da aplicagdo orcamentéria e responder pela manutencéo e pelo
controle do patriménio da COC.

Art. 236. Ao Servico Editorial compete:
| - publicar o peridédico Historia, Ciéncias, Saude - Manguinhos, coordenando as atividades
envolvidas em sua publicagéo.

Art. 237. Ao Servigo de Geréncia de Projetos compete:

| - promover, assessorar e gerenciar projetos nas areas de atuagdo da Unidade e apoiar o
desenvolvimento de atividades técnicocientificas, visando a difusdo da memoéria e do
conhecimento na &rea da Histéria das Ciéncias Biomédicas e da Saude Publica Art. 238. Ao
Departamento de Cooperagédo Técnica compete:

| - buscar o fortalecimento institucional da COC em redes de colaboracao entre instituicdes
atuantes em seu campo, nos ambitos nacional e internacional; e Il - desenvolver a capacitagdo da
Unidade no estabelecimento de programas horizontais através de iniciativas de cooperacao
interinstitucionais que promovam a reproducéo e ampliacdo de seus campos de atuacao.

Art. 239. Ao Departamento de Pesquisa compete:
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| - desenvolver pesquisas e produzir conhecimentos originais, com base em diferentes
enfoques disciplinares, nas areas de histéria da salde e das ciéncias biomédicas; e Il - difundir a
produgdo académica por meio de publicagBes e eventos de caréater cientifico e apoiar, com base
nas atividades de pesquisa, as a¢gfes nas areas de informacgao, educacao e divulgacao cientifica.

Art. 240. Ao Departamento de Arquivo e Documentagdo compete:

| - reunir, tratar, preservar e dar acesso ao acervo arquivistico permanente da FIOCRUZ,
assim como a arquivos institucionais e pessoais de interesse para a histéria das ciéncias
biomédicas e da salde;

Il - reunir, tratar, preservar e disseminar acervos e colecdes bibliograficas de interesse para
a historia das ciéncias biomédicas e da saude;

Il - propor a formulacdo de politicas e diretrizes de gestdo de documentos no ambito da
FIOCRUZ;

IV - prestar orientacdo técnica a 6rgaos e entidades em areas afins;

V - desenvolver atividades de pesquisa e desenvolvimento.

Art. 241. Ao Departamento de Patrimbnio Historico compete:

| - conservar, restaurar e valorizar o patriménio histérico e o patriménio arqueolégico da
FIOCRUZ;

Il - desenvolver atividades de pesquisa e desenvolvimento;

Il - desenvolver atividades de ensino, formagéo e capacitacdo de recursos humanos;

IV - participar da formulacdo de planos e diretrizes de ocupagdo do Campus de
Manguinhos;

V - propor medidas, em sua area de competéncia, para os campi da FIOCRUZ.

Art. 242. Ao Departamento Museu da Vida compete:

| - promover a educagéo, divulgagdo e comunicacdo em ciéncias e salde, com énfase em
atividades préprias a museus de ciéncias;

Il - criar, preservar e garantir o acesso do publico a espagos museoldgicos no campus da
FIOCRUZ;

Il - conceber, produzir e preservar exposi¢cdes, produtos e atividades museolégicas de
carater cientifico, educativo e cultural;

IV - constituir, organizar, preservar e divulgar o acervo museolégico relativo as suas areas
tematicas, com énfase no acervo da FIOCRUZ; e V - desenvolver atividades de pesquisa e
desenvolvimento.

Art. 243. A Escola Nacional de Salde Publica - ENSP compete:

| - gerar, absorver e difundir conhecimentos cientificos e tecnolégicos em salde coletiva,
através da formacéo, pesquisa, prestacao de servicos assistenciais e desenvolvimento de projetos
especiais, visando a melhoria das condi¢8es de salde da populacao e a promogéo da vida.

Art. 244. Ao Departamento de Editoracdo Cientifica - Cadernos de Saude Publica compete:
| - coordenar as atividades de planejamento, editoragdo geral e divulgacdo do “Cadernos
de Saude Publica” e das demais publica¢des de carater cientifico da Escola.

Art. 245. Ao Servigo Radis compete:
| - coordenar as atividades de planejamento, editoracdo e divulgacdo do Programa
Reunido, Andlise e Difusdo e Informag8es em Saude - RADIS.

Art. 246. Ao Departamento de Desenvolvimento Institucional e Gestédo - DDIG compete:

| - coordenar as atividades de gestdo da Escola, valorizando o processo de inovagéo e da
qualidade gerencial e o conjunto de suas atividades finalisticas nas areas de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico, ensino e prestacdo de servigos, realizados por todos o0s seus
departamentos, centros e demais servigos.

Art. 247. Ao Servigo de Infra-Estrutura da DDIG compete:

Vigilancia Sanitaria Digital 32



I - o planejamento, a organizacdo e a execugdo do conjunto dos servigcos de
desenvolvimento e manutencéo da Infra-Estrutura geral da Escola, compreendendo a prestacdo de
servicos de manutengdo preventiva e corretiva predial, de equipamentos e demais servigos
logisticos da Escola.

Art. 248. Ao Servigo de Planejamento e Orcamento da DDIG

compete:

| - assessorar e sistematizar os processos de planejamento e avaliagdo das atividades
técnicas, além de sistematizar, acompanhar, analisar e realizar a execugdo orcamentéria, contabil
e financeira da Escola.

Art. 249. Ao Servigo de Compras, Materiais e Contratos da DDIG compete:

| - coordenar os processos internos relacionados ao abastecimento e gestdo de contratos
de prestacdo de servigos externos a Escola, realizando compras de materiais de consumo e
permanente, contratando e gerenciando servicos de pessoa fisica e juridica e assegurando o
patrimdnio dos bens duraveis pertencentes a Escola.

Art. 250. Ao Departamento de P6s-Graduacéo - DPG compete:

| - coordenar e planejar o conjunto das atividades de ensino de pdés-graduagdo stricto
sensu e pesquisa cientifica da Escola, assegurando a exceléncia nos processos de formacao e
pesquisa em saulde coletiva, estabelecendo as diretrizes para o desenvolvimento de programas
internos a Escola e promovendo parcerias externas.

Art. 251. Ao Servico de Ensino e Formacao Profissional compete:

I - coordenar e planejar as ofertas e demandas de formacdo educacional da Escola
voltadas para o sistema de salde brasileiro, compreendendo os cursos de pds-graduacao lato
sensu, nas modalidades presencial na sede, presencial fora da sede e a distancia nos niveis de
especializagdo, aperfeicoamento e atualizagdo, assim como 0s treinamentos em servico e 0s
cursos de extensao.

Art. 252. Ao Servico de Pés-Graduagdo Stricto Sensu compete:
| - coordenar as atividades de ensino de pdés-graduagdo stricto sensu nos cursos de
mestrado, doutorado e programas de pdsdoutorado.

Art. 253. Ao Servico de Gestdo Académica compete:

| - prover as condi¢cdes adequadas de registro, acompanhamento, controle, expedicao de
documentos legais, tais como diplomas, certificados e declara¢des, e de guarda do conjunto dos
documentos de natureza académica relacionados a totalidade dos programas de formacao sob
responsabilidade da Escola, prestando apoio técnico-administrativo aos coordenadores,
professores e alunos nos cursos oferecidos.

Art. 254, Ao Departamento de Escola de Governo em Saude - DEGS compete:

I - coordenar o conjunto das atividades de ensino, pesquisa tecnolédgica e servicos da
Escola voltados para o apoio imediato ao sistema de salde (ensino lato sensu, pesquisa por
demanda e servigos diretos);

Il - promover a integracdo estratégica dos programas de ensino lato sensu, pesquisa e
servicos, com base na configuragdo organizacional e na agenda de prioridades do sistema de
saude nacional;

e lll - fomentar a articulag@o interna com os programas de ensino e pesquisa de poés-
graduacéo stricto sensu.

Art. 255. Ao Departamento de Ciéncias Sociais - DCS compete:

| - o planejamento, a organizacdo e a execugdo de atividades de ensino, pesquisa e
prestacdo de servigos, articulando o campo das ciéncias sociais e areas de conhecimento
correlatas.
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Art. 256. Ao Servigo de Ensino do DCS compete:

| - o fomento, o apoio técnico e a coordenacdo das atividades de ensino e formagao
profissional do Departamento, no ambito das demandas de formagéo e treinamento oriundas dos
sistemas de saulde do pais, relacionadas ao campo das ciéncias sociais em salde e demais areas
de conhecimento correlatas.

Art. 257. Ao Servigo de Pesquisa do DCS compete:

| - o fomento e a coordenagdo das atividades de pesquisa cientifica e desenvolvimento
tecnoldgico, contribuindo com as funcdes de geracado e difusdo de ciéncia e tecnologia em saude
no campo das ciéncias sociais em saude e areas de conhecimento correlatas.

Art. 258. Ao Servico de Projetos Especiais do DCS compete:

| - planejar, organizar e executar as atividades de prestagdo de servigos diversos,
utilizando os conhecimentos e métodos das ciéncias sociais em saude, incluindo estudos especiais
e consultorias.

Art. 259. Ao Departamento de Epidemiologia e Métodos Quantitativos em Salde - DEMQS
compete:

| - o planejamento, a organizacdo e a execu¢do de atividades de ensino, pesquisa e
prestacdo de servigos, articulando o campo da epidemiologia e estatistica em saude e areas de
conhecimento correlatas.

Art. 260. Ao Servigo de Ensino do DEMQS compete:

| - o fomento, o apoio técnico e a coordenacdo das atividades de ensino e formacao
profissional do Departamento, no &mbito das demandas de formagéo e treinamento oriundas dos
sistemas de saude do pais, relacionadas ao campo da epidemiologia e estatistica em saude e
demais areas de conhecimento correlatas.

Art. 261. Ao Servigo de Pesquisa do DEMQS compete:

| - o fomento e a coordenagdo das atividades de pesquisa cientifica e desenvolvimento
tecnolégico, contribuindo com as fungdes de geragdo e difusdo de ciéncia e tecnologia em salde
no campo da epidemiologia e estatistica em salde e demais areas de conhecimento correlatas.

Art. 262. Ao Servico de Projetos Especiais do DEMQS compete:

| - 0 planejamento, a organizagdo e a execucao de atividades de prestacdo de servigcos
diversos, utilizando os conhecimentos e métodos da epidemiologia, incluindo estudos especiais e
consultorias.

Art. 263. Ao Servico de Bioestatistica do DEMQS compete:

| - 0 planejamento, a organizacéo e a execuc¢do de atividades na area de bioestatisitca, no
ambito dos objetos, temas e problemas que demandem a aplicagdo da ciéncia estatistica em
saude.

Art. 264. Ao Departamento de Administragdo e Planejamento em Salde - DAPS compete:

| - o planejamento, a organizacdo e a execugdo de atividades de ensino, pesquisa e
prestacdo de servigos, articulando o campo do planejamento, administragcdo e avaliagdo em salde
e &reas de conhecimento correlatas.

Art. 265. Ao Servico de Ensino do DAPS compete:

| - o fomento, o apoio técnico e a coordenacdo das atividades de ensino e formagao
profissional do Departamento, no &mbito das demandas de formagéo e treinamento oriundas dos
sistemas de saude do pais, relacionadas ao campo do planejamento, administracdo e avaliacdo
em salde e demais areas de conhecimento correlatas.

Art. 266. Ao Servigo de Pesquisa do DAPS compete:
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| - o fomento e a coordenacgdo das atividades de pesquisa cientifica e desenvolvimento
tecnoldgico, contribuindo com as funcdes de geracdo e difusdo de ciéncia e tecnologia em saude
no campo do planejamento, administracédo e avaliagdo em salde e demais areas de conhecimento
correlatas.

Art. 267. Ao Servigco de Projetos Especiais do DAPS compete:

| - 0 planejamento, a organizagdo e a execucdo de atividades de prestagdo de servigos
diversos, utilizando os conhecimentos e métodos do planejamento, administracdo e avaliagdo em
saude, incluindo estudos especiais e consultorias.

Art. 268. Ao Departamento de Ciéncias Biol6gicas — DCB compete:

| - o planejamento, a organizacdo e a execugdo de atividades de ensino, pesquisa e
prestacdo de servigcos, articulando o campo das ciéncias bioldgicas e areas de conhecimento
correlatas.

Art. 269. Ao Servico de Ensino e Pesquisa do DCB compete:

| - o fomento, o apoio técnico e a coordenagdo das atividades de ensino, formagao
profissional, pesquisa e desenvolvimento tecnolégico relacionadas com demandas e desafios dos
sistemas de salude do pais, relacionadas ao campo das ciéncias biologicas e éareas de
conhecimento correlatas.

Art. 270. Ao Laboratério de Esquistossomose compete:

| - o planejamento, a organizagdo e a execucdo de atividades de ensino, formacao
profissional e pesquisa laboratorial, no &mbito de objetos, temas e problemas atinentes ao campo
da Esquistossomose.

Art. 271. Ao Laboratério de Assisténcia Farmacéutica compete:

| - o planejamento, a organizagdo e a execucdo de atividades de ensino, formacao
profissional e pesquisa cientifica e tecnoldgica, no ambito dos objetos, temas e problemas
atinentes ao campo da Assisténcia Farmacéutica.

Art. 272. Ao Departamento de Saneamento e Saude Ambiental - DSSA compete:

| - o planejamento, a organizacdo e a execugdo de atividades de ensino, pesquisa e
prestacdo de servicos, articulando os campos da engenharia sanitaria e da gestao ambiental sobre
riscos a saude, bem como de &reas de conhecimento correlatas.

Art. 273. Ao Servigo de Ensino e Pesquisa do DSSA compete:

| - o fomento, o apoio técnico e a coordenagdo das atividades de ensino, formacao
profissional, pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico relacionadas a demandas e desafios dos
sistemas de salde do pais, e ao campo da engenharia sanitaria, do controle de riscos ambientais
para a saude e das areas de conhecimento correlatas.

Art. 274. Ao Laboratério de Tecnologia e Saneamento compete:

| - o planejamento, a organizagdo e a execucdo de atividades de ensino, formacao
profissional e pesquisa cientifica e tecnolégica, no &mbito da tecnologia do saneamento e controle
ambiental Art. 275. Ao Laboratério de Andlise Fisico-Quimico e Bacteriologia do DSSA compete:

| - o planejamento, a organizagdo e a execucdo de atividades de ensino, formacao
profissional e pesquisa cientifica e tecnolégica, no ambito das analises fisico-quimicas e
bacteriolégicas do ar, das aguas e dos efluentes.

Art. 276. Ao Departamento de Grandes Endemias Samuel Pessoa - DENSP compete:

| - o planejamento, a organiz6¢do e a execugdo de atividades de ensino, pesquisa e
prestacdo de servicos, articulando o campo do controle de endemias e areas de conhecimento
relacionadas.

Art. 277. Ao Servigo de Ensino do DENSP compete:
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| - o fomento, o apoio técnico e a coordenacdo das atividades de ensino e formagao
profissional do Departamento, no ambito das demandas de formagéo e treinamento oriundas dos
sistemas de saude do pais, relacionadas ao campo do controle de endemias no pais.

Art. 278. Ao Servico de Pesquisa do DENSP compete:
| - o fomento e a coordenacgdo das atividades de pesquisa cientifica e desenvolvimento
tecnolégico, articulando o campo do controle de endemias e areas de conhecimento relacionadas.

Art. 279. Ao Laborat6rio de Estudos de Situagfes de Saude compete:

| - o planejamento, a organizagdo e a execucdo de atividades de ensino, formacao
profissional e pesquisa cientifica e tecnoldgica, no ambito de problemas de natureza assistencial
béasica em saude.

Art. 280. Ao Centro de Estudos da Salde do Trabalhador e Ecologia Humana - CESTEH
compete:

| - o planejamento, a organizacdo e a execu¢do de atividades de ensino, pesquisa e
prestacdo de servicos, articulando o campo da saude do trabalhador e ecologia humana e areas de
conhecimento correlatas.

Art. 281. Ao Servico de Ensino e Pesquisa do CESTEH compete:

| - o fomento, o apoio técnico e a coordenagdo das atividades de ensino, formacao
profissional, pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, relacionadas as demandas e desafios dos
sistemas de salde do pais, no campo da saude do trabalhador e ecologia humana.

Art. 282. Ao Laboratério de Toxicologia do CESTEH compete:
| - o planejamento, a organizagdo e a execucdo de atividades de ensino, formacao
profissional e pesquisa cientifica e tecnoldgica, no &mbito da toxicologia em saude.

Art. 283. Ao Laborat6rio de Saude do Trabalhador do CESTEH compete:

| - o planejamento, a organizagdo e a execucdo de atividades de ensino, formacao
profissional e pesquisa cientifica e tecnoldgica, visando a inovacao, a difuséo e o desenvolvimento
de novas praticas em atengéo a salde dos trabalhadores.

Art. 284. Ao Centro de Saude Escola Germano Sinval Faria - CSEGSF compete:

| - o planejamento, a organizacdo e a execu¢do de atividades de ensino, pesquisa e
prestacdo de servicos no ambito dos objetos, temas e problemas atinentes a organizagdo da
atenc¢do béasica em salde, incluindo a realizacao de servigos assistenciais para a area de cobertura
populacional sob sua responsabilidade sanitéria.

Art. 285. Ao Servigo de Ensino e Pesquisa do CSEGSF compete:

| - o fomento, o apoio técnico e a coordenagdo das atividades de ensino, formacao
profissional, pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico relacionadas as demandas e desafios dos
sistemas de saude do pais, e ao campo da organizagéo da assisténcia basica em salde, incluindo
a permanente geracao de inovagdes assistenciais.

Art. 286. Ao Laboratério de Praticas de Saude do CSEGSF compete:

| - o planejamento, a organizagdo e a execucdo de atividades de ensino, formacao
profissional e pesquisa cientifica e tecnoldgica, visando a inovacdo, a difusdo e ao
desenvolvimento de novas préaticas em atencao basica da salde no sistema de saude brasileiro.

Art. 287. A Escola Politécnica de Salde Joaquim Venancio - EPSJV compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relativas a:

a) capacitacdo de recursos humanos e ensino em nivel técnico e profissionalizante nas
areas de saude e de ciéncia e tecnologia, em apoio as necessidades do Sistema Unico de Saude;

b) realizacdo de pesquisas cientificas e tecnolégicas nas areas de educacéo e de saude; e
c) assessoria técnica ao Sistema Unico de Salde e as instituicdes com atuacgéo na area de salde.
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Art. 288. Ao Departamento de Desenvolvimento Institucional compete:
| - planejar, assessorar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de gestdo da
EPSJV.

Art. 289. Ao Servigo de Administragdo compete:
| - & gestdo das atividades administrativas nas areas de administracdo de materiais,
orcamento e financas, recursos humanos, servi¢os gerais e manutencao predial.

Art. 290. Ao Departamento de Ensino e Informagéo compete:
| - coordenar, planejar, promover, assessorar, acompanhar e avaliar os programas,
projetos e atividades de ensino e informacéo da EPSJV.

Art. 291. Ao Servico de Secretaria Escolar compete:

| - organizar, coordenar e executar as atividades de gestéo escolar.

Art. 292. Ao Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico compete:

| - coordenar, planejar, promover, assessorar, acompanhar e avaliar os programas,
projetos e atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico da EPSJV.

Art. 293. Ao Departamento de Formacdo Profissional para o Sistema Unico de Salde
compete:
| - executar as atividades de ensino, pesquisa e extensao da Unidade, em &reas técnicas

relacionadas a Vigilancia, Atencdo, Informacdes e Registros, Gestdao e Manutencdo de
Equipamentos em Salde, e outras direcionadas & implementacgéo do Sistema Unico de Saude.

Art. 294. Ao Departamento de Formacédo Profissional em Ciéncia e Tecnologia em Saude
compete:

| - executar as atividades de ensino, pesquisa e extensao da unidade em areas técnicas
relativas aos Procedimentos Laboratoriais, Iniciagdo Cientifica, Educacéo Basica, Biosseguranca e
outras areas direcionadas especificamente a ciéncia e tecnologia em saude.

Art. 295. Ao Instituto de Tecnologia em Imunobiolégicos de Manguinhos - Bio-Manguinhos
compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relativas a:

a) producdo de imunobiolbgicos, reativos para diagnéstico e outros produtos correlatos,
necessarios para atender as necessidades de satde do Pais, especialmente as do Sistema Unico
de Saude;

b) pesquisa, desenvolvimento, transferéncia e adaptacdo de tecnologias nas areas de
imunobiol6gicos e reativos para diagnéstico de doencas infecciosas;

¢) capacitacdo de profissionais em sua area de competéncia, para o sistema de salde e de
ciéncia e tecnologia do Pais; e d) assessoramento técnico a instituicdes publicas e privadas em
sua area de competéncia.

Art. 296. Ao Servigo de Planejamento compete:

| - atuar, de acordo com as orientacdes da Diretoria, nos assuntos de planejamento
estratégico de Bio-Manguinhos, coordenando as ac¢des da Unidade para alcancgar os objetivos e
metas estabelecidos, bem como as decorrentes do planejamento anual e plurianual da Unidade;
assessorar a Diretoria nas suas atividades e atender a outros encargos que lhe forem designados.

Art. 297. Ao Servico Comercial compete:

| - planejar, executar e administrar o marketing da Unidade, coordenando as atividades de
design, comunicagéo, comercializagdo e logistica de vacinas e reativos para diagnéstico junto ao
mercado nacional e internacional, além de estocar e expedir os produtos comercializados pela
Unidade, dentro das condi¢cdes ambientais recomendéaveis, procedendo ao respectivo faturamento.

Art. 298. Ao Servigo da Garantia da Qualidade compete:
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| - planejar e gerenciar o Sistema da Garantia da Qualidade baseado nas Boas Praticas de
Fabricacéo (BPF), nas Boas Praticas de Laboratério (BPL) e nas Normas ISO NBR 9001 e 17025;

Il - coordenar a elaboracédo de documentos do Sistema de Garantia da Qualidade para que
sejam adotadas as diretrizes por todas as Unidades Organizacionais de Bio-Manguinhos; e Il -
coordenar e executar os processos de registros de Imunobiolégicos e Reativos para Diagndstico.

Art. 299. Ao Departamento de Administragdo compete:

| - coordenar as agfes relacionadas a gestdo de recursos econdmicos, suprimentos de
insumos, recursos humanos, bens e servi¢os, apoio logistico e tecnologia da informacéo, bem
como a integracdo das atividades administrativas intra e inter Unidades.

Art. 300. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

| - executar e coordenar as atividades de apoio logistico as demais Unidades da estrutura
de Bio-Manguinhos nas &reas de protocolo, reprografia e locomogdo, bem como executar e
controlar as atividades nas areas de transporte, seguranca patrimonial e servigcos de limpeza.

Art. 301. Ao Servigo de Recursos Humanos compete:

| - elaborar e executar politicas, programas, diretrizes e procedimentos relativos as
atividades de captacao, registro, controle, acompanhamento, treinamento e desenvolvimento dos
recursos humanos necessarios ao alcance dos objetivos de Bio-Manguinhos.

Art. 302. Ao Servigco Econdmico-Financeiro compete:

| - executar as atividades relativas a execucdo or¢camentaria, financeira e contabil, bem
como ao sistema de custos da Unidade;

Il - supervisionar a execugéo financeira dos recursos de todas as fontes;

Il - elaborar o plano de aplicagcdo dos convénios de receita da Unidade;

IV - planejar e controlar o recebimento e a utilizagdo dos recursos de convénios;

V - controlar o fluxo de caixa da Unidade;

VI - elaborar, em relacdo as Unidades Centrais da FIOCRUZ, a prestacdo de contas fisico-
financeiras dos convénios e orientar a elaboracdo de relatérios gerenciais.

Art. 303. Ao Servico de Suprimentos compete:

| - executar as atividades de obtencéo e fornecimento de materiais e servicos necessarios
ao fluxo continuo das atividades relativas as areas de producdo, desenvolvimento tecnoldgico,
qualidade, manutencédo, engenharia e gestdo de Bio-Manguinhos.

Art. 304. Ao Departamento de Produgdo compete:

| - coordenar a producéo de vacinas e diluentes, garantindo sua qualidade dentro das Boas
Praticas de Fabricacao (BPF) e o atendimento aos cronogramas de entrega acertados.

Art. 305. Ao Laborat6rio de Produgdo de Vacina contra a Poliomielite compete:

| - formular e envasar a vacina contra a Poliomielite, a ser produzida com base no
concentrado viral importado.

Art. 306. Ao Centro de Producado de Antigenos Bacterianos compete:
| - realizar a producéo de antigenos e a formulacdo de vacinas bacterianas .

Art. 307. Ao Laboratério de Producao de Vacina contra a Febre Amarela compete:

| - produzir o concentrado viral para a vacina contra a febre amarela e preparar a
formulacdo da vacina.

Art. 308. Ao Laboratério de Producao de Vacina Contra 0 Sarampo compete:

| - produzir o concentrado viral para a vacina contra o0 Sarampo e preparar a formulacao da
vacina.

Art. 309. Ao Centro de Processamento Final compete:
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| - realizar o envasamento, liofilizagdo, recravacao, rotulagem e embalagem das vacinas e
a producéo de seus diluentes.

Art. 310. Ao Departamento de Controle de Qualidade compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades executadas pelos seus laboratérios,
relacionadas ao controle de qualidade dos produtos fabricados e das matérias primas e produtos
intermediarios utilizados nestes processos de producdo; e Il - avaliar os resultados analiticos e
emitir os certificados de andlise e de liberagao.

Art. 311. Ao Laboratério de Experimentacdo Animal compete:

| - promover a experimentacdo animal,conforme recomendac¢fes de manejo animal, ética
na experimentagdo, biosseguranca em biotérios e Boas Préaticas de Laboratério e de Fabricacéo,
preconizadas internacionalmente, bem como executar o controle biolégico de produtos
intermediarios e finais.

Art. 312. Ao Laboratério de Controle Microbiolégico compete:
| - realizar testes microbioldgicos em todas as etapas do processo de producgédo de vacinas,
diluentes e reativos.

Art. 313. Ao Laboratério de Controle Fisico-Quimico compete:

| - realizar amostragem dos lotes de produtos para todos os Laboratérios de Controle de
Qualidade; e Il - realizar testes fisico-quimicos em matérias primas em todas as etapas do
processo de producdo e desenvolvimento, produtos intermediérios, de vacinas e diluentes, bem
como do produto final.

Art. 314. Ao Departamento de Desenvolvimento Tecnoldgico compete:

| - coordenar e executar os procedimentos de planejamento, experimentacdo, pesquisa
aplicada, pesquisa tecnoldgica, andlise e interpretacéo de tecnologia sob investigacao de aplicagdo
industrial;

Il - ajustes de tecnologia original de pesquisa para transferéncia de processos industriais;

Il - aperfeicoamento de seguranca, poténcia, insumos, processo e antigenos ja em
producao;

IV - avaliacdo de campo e outras atividades tipicas de sua area de atuacao.

Art. 315. Ao Laboratério de Tecnologia Virolégica compete:
| - planejar, coordenar e executar as atividades relativas a tecnologias virolégicas de
interesse em saude publica, principalmente as relacionadas a imunobioldgicos.

Art. 316. Ao Laboratério de Tecnologia Recombinante compete:

I - desenvolver novas vacinas e melhoramento das vacinas existentes, utilizando a
tecnologia do DNA recombinante;

Il - desenvolver a tecnologia de vacinas multivalentes através de engenharia genética;

Il - desenvolver a producdo e protocolos de purificagdo de antigenos recombinantes
(proteinas) em procariotos e eucariotos; e IV - identificar novos antigenos para vacina ou para
diagndstico de doengas infecciosas ou parasitdrias através de gendmica comparativa e/ou
funcional.

Art. 317. Ao Laborat6rio de Tecnologia Bacteriana compete:
| - planejar, coordenar e executar as atividades relativas a tecnologias bacterianas de
interesse em saude publica, principalmente as relacionadas a imunobioldgicos.

Art. 318. Ao Departamento de Produgéo de Reativos para Diagndsticos compete:

| - coordenar as atividades de producdo de insumos e reativos para diagndsticos
laboratoriais e painéis sorologicos utilizados em Programas de Controle de Qualidade, para
atender prioritariamente os programas de Saude Publica do Ministério da Saude, bem como de
desenvolvimento de novos produtos e insumos tipicos da sua area de atuacao.
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Art. 319. Ao Laboratério de Producgdo de Reativos compete:
| executar as atividades de desenvolvimento e producdo de reativos e insumos para
diagndstico de Bio-Manguinhos, observadas as Boas Praticas de Fabricagéo.

Art. 320. Ao Laborat6rio de Producgéo de Painéis Sorolégicos compete:

| - executar as atividades de producdo de painéis sorolégicos para programas de controle
de qualidade de servicos de hemoterapia, laboratorios publicos e outros, observadas as Boas
Praticas de Fabricacao.

Art. 321. Ao Instituto de Tecnologia em Farmacos de Manguinhos - Far-Manguinhos
compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relativas a:

a) producao de medicamentos e outros insumos para atender aos programas de salde;

b) pesquisa, desenvolvimento, transferéncia e adaptacdo de tecnologias nas areas de
farmacos, medicamentos e produtos naturais;

¢) capacitacdo de profissionais em sua area de competéncia para o sistema de salde e de
ciéncia e tecnologia do Pais;

d) assessoramento técnico a instituicées publicas e privadas em sua area de competéncia;
e e) promogdo de agles regulatérias em parceria com o Ministério da Saude.

Art. 322. Ao Servigco de Compras compete:

| - analisar e fornecer subsidios para os contratos de prestacdo de servicos,
acompanhando todo o processo contratual para efetivagcdo do mesmo, os aditivos e a negociacao
das clausulas; elaborar e publicar editais, cuidando da abertura e acompanhamento do processo
licitatorio; e realizar pesquisa de mercado com o objetivo de obter as melhores propostas para a
efetivacéo do servigo.

Art. 323. Ao Servico de Informatica compete:
| - coordenar o desenvolvimento de programas e coordenar o apoio em informética, quanto
a implantacdo de novos sistemas de desenvolvimento dos mesmos.

Art. 324. Ao Servigo de Administragdo de Recursos Humanos compete:

| - coordenar e acompanhar as préticas contratuais de toda a forca de trabalho; estabelecer
acOes de procedimentos operacionais a serem adotadas com relagdo a movimentacgao de pessoal;
e coordenar as atividades de treinamento e desenvolvimento do pessoal.

Art. 325. Ao Servico da Central Analitica compete:

| - identificar métodos adequados para avaliacdo de matérias primas, estabelecendo
parametros de qualidade; e Il - realizar testes de avaliagdo das matérias-primas, interpretando os
resultados analiticos obtidos nos diversos instrumentos.

Art. 326. Ao Servi¢co de Movimentacgdo de Material compete:
| - receber e armazenar todo o material necessario para suportar as atividades produtivas e
expedir todo o material necessario ao abastecimento do sistema industrial.

Art. 327. Ao Servico de Administragdo da Pesquisa compete orientar e coordenar todos os
processos de aquisi¢cdes de bens e reagentes dedicados as areas de pesquisa, Sintese, Produtos
Naturais, farmacologia e Central Analitica e coordenar os processos de manutencdo da infra-
estrutura do seguimento da pesquisa.

Art. 328. Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

| - identificar, planejar, e estabelecer metas e agdes para captacdo, desenvolvimento,
acompanhamento funcional e ensino, garantindo as competéncias dos recursos humanos com
vistas a sustentacdo dos objetivos institucionais Art. 329. Ao Departamento de Producdo compete:

| - gerir a fabricacdo, embalagem e pesagem da producdo de medicamentos.
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Art. 330. Ao Departamento de Produtos Naturais compete:

| - coordenar as atividades relacionadas a pesquisa e desenvolvimento de fitoterapicos e
derivados;

Il - desenvolver metodologia analitica para produgdo de marcadores quimicos
padronizados de plantas medicinais brasileiras; e Il - estabelecer as demandas necessarias a
elaboragdo de monografias de plantas medicinais brasileiras ou aclimatadas, objetivando a
execucdo de métodos analiticos que auxiliem o controle da qualidade das matérias primas vegetais
de acordo com a legislacéo brasileira vigente.

Art. 331. Ao Departamento de Controle de Qualidade compete:

| - coordenar a execugdo das analises, a fim de atender as necessidades do setor
produtivo e assegurar a conformidade das especificagBes; e coordenar 0s ensaios quimicos,
microbiol6gicos e analiticos de matéria-prima, producgédo, intermediario e granel em conformidade
com as metodologias de analise.

Art. 332. Ao Laborat6rio de Farmacotécnica compete:
I - desenvolver novas formulagbes; otimizar e adequar as formulagdes ja existentes; e
acompanhar o scale-up e validagdo do processo produtivo.

Art. 333. Ao Departamento de Sintese Quimica compete:

| - desenvolver modelos qualitativos e quantitativos de provaveis alvos terapéuticos para
doencas negligenciadas visando elucidar caracteristicas moleculares essenciais para a atividade;

Il - analisar os produtos oriundos dos laboratérios de sintese de forma investigativa,
quantificando os limites de cada impureza presente, além de desenvolver novas metodologias de
separacao;

Il - determinar limites de detecc¢do, realizar a validagdo da metodologia tanto do principio
ativo quanto das substancias relacionadas;

IV - acompanhar os projetos em desenvolvimento dos laboratérios de sintese que estejam
em fase de aumento de escala, ou seja de desenvolvimento tecnoldgico; e V - realizar estudos
para possivel reciclagem dos solventes utilizados nos processos de sintese e/ou de purificagcdo e
também para fornecer dados para o tratamento de efluentes das indUstrias.

Art. 334. Ao Laboratério de Farmacologia compete coordenar:

| - pesquisas de prospecc¢ao de novas moléculas, produtos formulados e farmacodinamica,
cumprindo, desta forma, as etapas de farmacologia pré-clinica necessarias ao preparo de dossié
para pedido de ensaios clinicos e desenvolvimento de medicamentos.

Art. 335. Ao Departamento de Administragdo compete:
| - desenvolver e controlar as agdes administrativas e projetos de engenharia, zelando pela
observancia das disposi¢des regulamentares internas.

Art. 336. Ao Servigco Geral compete:

| - apoiar a editoracdo de relatérios e documentos técnicos;

Il - efetuar a distribuicdo de processos e correspondéncias através do servico de malote;

Il - executar tarefas inerentes a aquisicdo de passagens e pagamento de diarias para
deslocamento de funciondrios a servico;

e IV - abrir processos e acompanhar a tramitacdo dos mesmos interna e externamente a
Unidade.

Art. 337. Ao Servico de Logistica compete:

| - examinar a programacgao, verificando a capacidade de atendimento e disponibilidade de
equipamentos, ferramentas e pessoal, para preencher o plano de producdo; e analisar as
sequéncias das fases de producéo para garantir uma melhor estimativa de concluséo.

Art. 338. Ao Servigo de Controle de Contratos compete:
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| - analisar processos, verificando sua adequa¢d@o as normas internas e a legislagdo dos
contratos, emitindo parecer técnico, bem como acompanhar a tramitagdo dos mesmos nas areas
envolvidas; e analisar caracteristicas da instrugdo, recursos disponiveis e rotinas de servi¢os

Art. 339. Ao Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Saude - INCQS compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades de:

a) controle da qualidade de produtos para consumo humano, compreendendo alimentos,
medicamentos, sangue e hemoderivados, imunobioldgicos, cosmeéticos, domissanitarios, reativos
para diagnoéstico, equipamentos e artigos de salude em geral,

b) estabelecimento de normas e metodologias de controle da qualidade para a rede de
laboratérios do Sistema Unico de Saude;

¢) capacitacdo de profissionais em sua area de competéncia para o sistema de salde e de
ciéncia e tecnologia do Pais;

d) promocao de acgbes regulatérias em parceria com o 6rgdo de vigilancia sanitaria; e e)
assessoria técnica, como unidade de referéncia, a rede nacional de laboratérios de controle de
qualidade em saude.

Art. 340. Ao Departamento de Planejamento e Estratégia compete:

| - assessorar o Diretor sobre assuntos e orientagfes estratégicas;

Il - formular estratégias e seus desdobramentos em planos de curto, médio e longo prazo;

Il - coordenar e monitorar a implementacéo dos planos de acéo estratégicos;

IV - coordenar os novos projetos de desenvolvimento da estrutura;

V - elaborar, coordenar e monitorar sistemas de informagéo e instrumentos de gestéao;

VI - supervisionar convénios de cooperacao; e VIl - coordenar a elaboracdo e a avaliagdo
do Plano de Objetivos e Metas do Instituto.

Art. 341. Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

| - promover, acompanhar e avaliar as a¢des de Recursos Humanos;

Il - participar, junto a Direcdo, da definicdo das politicas de Recursos Humanos;

Il - estabelecer, em conjunto com as chefias das unidades organizacionais, os indicadores
de desempenho;

IV - participar de todos os trabalhos técnicos desenvolvidos pela Diretoria de Recursos
Humanos do Org&o Central; e V - responder pela Administracio e Desenvolvimento de Pessoal.

Art. 342. Ao Departamento do Programa da Qualidade compete:

| - planejar, coordenar, avaliar e promover o desenvolvimento do Sistema da Qualidade do
INCQS;

Il - assessorar a Diregdo nas questdes relativas aos sistemas de gerenciamento da
qualidade em geral; e Il - assessorar, em conjunto com a Coordenacdo de Programas Especiais,
os laboratérios da RNLOCQS (Rede Nacional de Laboratérios Oficiais de Controle de Qualidade
em Saude), para implantagdo e implementacdo de programas da qualidade e distribuir, editorar,
registrar, controlar e, ou arquivar os documentos da qualidade.

Art. 343. Ao Laborat6rio de Metrologia compete:

| - manter e atualizar os padrdes fisicos;

Il - prestar servigos metroldgicos aos demais laboratérios, no que se refere a calibragao de
certos equipamentos, como o calculo de incertezas e, ainda, ao apoio gerencial em célculos de
calibracgéo;

Il - executar calibracdes;

IV - assessorar o Servico de Manutencdo do Departamento de Administracdo nos
procedimentos de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos; e V - executar
treinamentos na area de metrologia e calibragéo.

Art. 344. Ao Departamento de Pesquisa, Ensino e Pds-Graduagdo compete:

| - promover, assessorar, coordenar, acompanhar e avaliar os programas, projetos e
atividades de pesquisa, ensino e desenvolvimento tecnoldgico;
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Il - promover o0 pensamento critico nas areas de pesquisa e a formagdo humanistica;

Il - fomentar, coordenar e avaliar as a¢des de capacitacdo do pessoal da Rede Nacional
de Laboratérios Oficiais de Controle da Qualidade em Saude e outras instituicdes;

IV - assessorar a divulgacéo dos trabalhos cientificos, publicacdes e base bibliogréafica;

V - colaborar na identificagdo e gestdo de fontes alternativas de recursos destinadas a
pesquisa, ao ensino e ao desenvolvimento tecnolégico; e VI - coordenar a execuc¢do do Programa
de Pds-Graduagéo.

Art. 345. Ao Servigo de Comunicagdo Social compete:

| - assessorar a Diretoria e demais unidades organizacionais na execugdo de tarefas
vinculadas ao jornalismo, relagBes publicas e organizagdo de eventos; fazer assessoria de
imprensa; e planejar, supervisionar e executar as atividades de producao editorial e jornalistica da
Unidade.

Art. 346. Ao Servico de Biblioteca compete:
| - administrar o acervo bibliografico necessério ao pleno funcionamento institucional e
planejar, organizar, implantar e monitorar as atividades de apoio ao usuario.

Art. 347. Ao Servico de Informatica compete:

| - desenvolver, manter e aprimorar a infra-estrutura de informéatica, inclusive a manutencao
da rede, o0 apoio ao usuario, a manutencao de equipamentos e outras atividades necessarias ao
pleno funcionamento do Instituto no &mbito da informatica.

Art. 348. Ao Servico de Programas Especiais compete:

| - assessorar a Diretoria do INCQS na implementagdo de ac¢des no ambito da Rede
Nacional de Laboratérios Oficiais de Controle de Qualidade em Saude, no programa de
estabelecimento de materiais quimicos de referéncia em conjunto com a Comissao Permanente da
Farmacopéia Brasileira/Ministério da Saude e na elaboracéo e implementagédo de novos programas
e eixos tematicos considerados relevantes pela Dire¢édo ou pelo Conselho Deliberativo.

Art. 349. Ao Servico de Analise Técnica | compete:

| - discutir os aspectos técnico-cientificos e formular a politica de atuac¢éo do Instituto nos
diversos programas, integrando os Departamentos Técnicos e compreendendo os seguintes
grupos: Alimentos, Conjuntos e Reagentes para Diagnéstico “in vitro”, Cosméticos, Artigos e
Insumos de Saude, Artigos e Insumos de Didlise, Medicamentos, Saneantes Domissanitarios,
Sangue e Hemoderivados, Salde Ambiental e Soros e Vacinas.

Art. 350. Ao Servico de Analise Técnica Il compete:

| - estabelecer e monitorar os fluxos de processos, as amostras, as determinacdes e 0s
laudos parciais dos produtos;

Il - analisar, interpretar e coordenar a emissao de laudos finais e pareceres técnicos;

Il - elaborar programas de trabalho objetivando a vigilancia sanitaria, o desenvolvimento
tecnolégico e a cooperacao técnica;

IV - atuar na interface do Instituto com a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria no
programa de sua competéncia; e V - propor a Dire¢cdo qualquer assunto relevante ao
desenvolvimento de trabalhos relativos ao controle da qualidade de insumos, produtos ou
ambientes de salde.

Art. 351. Ao Servico de Analise Técnica Ill compete:
| - interagir com a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e os Grupos Técnicos
Programaticos do Instituto nas questdes relativas ao registro de produtos.

Art. 352. Ao Departamento de Apoio aos Programas de Saude compete:

| - avaliar as questfes técnico-cientificas de produtos e servigcos ligados a Vigilancia
Sanitéria;
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Il - monitorar os processos de trabalho desenvolvidos com relagdo as andlises de
amostras;

Il - implantar, atualizar, acompanhar e validar o Sistema de Gerenciamento de Amostras
(SGA); capacitar usuérios na utilizagdo do SGA; e IV - responder pelo recebimento e arquivamento
de processos de amostras enviados pelos Grupos Técnicos Programaticos.

Art. 353. Ao Servico de Sala de Amostras compete:

| - supervisionar, avaliar e executar atividades de recebimento, cadastramento e
distribuicéo, armazenagem e descarte de amostras;

Il - responder pelo recebimento e arquivamento de processos de amostras, enviados pelos
Grupos Técnicos Programaticos;

Il - monitorar e responder pelo sistema de informacdes, relativo as amostras recebidas na
Instituicdo; e IV - elaborar solicitagbes de cumprimento de exigéncias, quando couber.

Art. 354. Ao Servico Juridico compete:

| - organizar, coletar, atualizar e divulgar os atos normativos baixados no DOU, de
interesse da Instituicéo;

Il - apoiar as demais areas, na promogdo, coleta, andlise e divulgacdo de atos normativos
com vistas a monitoracao de informacdes;

Il - promover e executar o processamento de informagbes sobre legislacdo sanitaria e
afins, em base informatizada de dados;

IV - elaborar, analisar e emitir pareceres técnicos juridicos;

e V - propor, colaborar e participar na promog¢do de cursos e, ou outros eventos, que
busquem aperfeicoar a disseminacao de informacdes relativas ao arcabougo juridico-sanitario.

Art. 355. Ao Departamento de Administragcdo compete a gestdo das atividades
administrativas do Instituto, nas areas de administragdo de materiais, compras, finangas, protocolo,
servicos gerais e manutencgéo, tendo como objetivo prover as necessidades do Instituto na busca
da realizacdo da misséo institucional.

Art. 356. Ao Servico de Manuteng¢do compete:

| - realizar a manutencdo preventiva e corretiva das instalagfes, das maquinas, dos
motores, aparelhos e equipamentos do INCQS;

Il - apoiar tecnicamente a instala¢cdo, manutencéo e operacdo dos equipamentos;

Il - realizar servigos de instalagéo nas redes hidraulica e elétrica; e IV - elaborar diversos
materiais em PVC, conforme solicitagcdo do requisitante.

Art. 357. Aos Servigos Gerais e Protocolo compete:

| - receber, protocolar, classificar, registrar, distribuir e expedir os processos, documentos e
encomendas oficiais que derem entrada no Instituto;

Il - manter o servigo de reprografia e encadernacao;

Il - coordenar a prestacdo do servigo de telefonia;

IV - manter o sistema de controle patrimonial;

V - solicitar os meios de transporte da FIOCRUZ ;

VI - gerenciar as atividades de seguranca interna;

VII - solicitar passagens e diarias; e VIl - executar outras atividades técnicas inerentes aos
servigos gerais e protocolo.

Art. 358. Ao Servigo Financeiro compete:

| - analisar e manter o SCO e o SIAFI; analisar, elaborar e controlar a execugdo do
orcamento dos recursos do tesouro, dos convénios e projetos, suprimentos e fundos e planos de
contas; e emitir empenho, autorizacdo de pagamento, relatério de retencdo de impostos, notas de
lancamento e pagamentos de diarias e outros documentos da area.

Art. 359. Ao Servigo de Administragdo de Materiais compete:
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| - executar atividades técnicas inerentes a funcéo de administracdo de materiais, a compra
e a contratacao de servicos;

Il - adquirir materiais e equipamentos e contratar servicos necessdarios as atividades
desenvolvidas;

Il - atender as solicitagBes de aquisicao de materiais, equipamentos e servigos;

IV - receber e controlar o estoque de materiais; e V - manter catalogos atualizados de
material e de cadastro de fornecedores.

Art. 360. Ao Departamento de Farmacologia e Toxicologia compete:

| - avaliar as questbes técnico-cientificas farmacolégicas e toxicolégicas de produtos e
servicos ligados a Vigilancia Sanitéria,;

Il - desenvolver e executar agdes analiticas de referéncia;

Il - desenvolver, implantar, validar e aperfeigcoar as metodologias de andlise;

IV - organizar, coordenar e executar programas e acfes de treinamento e assessoria
técnica aos laboratérios da Rede Nacional de Laboratérios Oficiais de Controle da Qualidade em
Saude;

V - participar de inspec¢des nas Industrias; e VI - participar de cooperacdo técnica -
operacional com a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e demais 6rgéos do Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria.

Art. 361. Ao Servico de Animais de Laboratério compete:

| - dar apoio a todas as agles analiticas do Instituto que requeiram animais de
experimentacdo ou produtos animais, através da solicitacdo, recebimento, avaliagdo, quarentena,
manutencado e descarte dos animais ou produtos animais requeridos.

Art. 362. Ao Laboratério de Fisiopatologia compete:

| - desenvolver tecnologia e executar agdes analiticas, no contexto do Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria na area do controle do sangue e dos hemoderivados labeis, assim como servir
de suporte diagnostico em animais utilizados em bio-ensaios.

Art. 363. Ao Laboratério de Toxicologia compete:

| - desenvolver tecnologia e executar a¢des analiticas na area dos ensaios toxicol6gicos
requeridos para a avaliagcdo da qualidade de drogas e medicamentos, incluindo imunobiolégicos,
cosmeéticos, saneantes e demais produtos sujeitos a Vigilancia Sanitaria.

Art. 364. Ao Laboratério de Farmacologia compete:

I - desenvolver tecnologia e executar acdes analiticas na é&rea dos ensaios
farmacodindmicos requeridos para a avaliagdo da qualidade de drogas e medicamentos, no
contexto do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.

Art. 365. Ao Departamento de Imunologia compete:

| - avaliar as questdes técnico-cientificas imunoldgicas de produtos e servicos ligados a
Vigilancia Sanitaria;

Il - desenvolver e executar agdes analiticas de referéncia;

Il - realizar pesquisas orientadas ao desenvolvimento tecnoldgico;

IV - organizar, coordenar e executar programas e acfes de treinamento e assessoria
técnica aos laboratdrios da Rede de Laboratorios;

e V - participar de cooperacao técnico-operacional com a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria e demais 6rgdos do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria no campo do controle
imunolégico de produtos biolégicos.

Art. 366. Ao Laboratério de Vacinas Virais e Cultura de Células compete:

| - realizar ensaios de poténcia, termoestabilidade, identidade, imunogenicidade e, ou
infectividade em vacinas virais de uso humano, o desenvolvimento e a preparacdo de culturas de
células para uso préprio ou em outros departamentos e o estabelecimento de vacinas ou outros
materiais de referéncia para o controle da qualidade de vacinas virais.
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Art. 367. Ao Laborat6rio de Vacinas Bacterianas e Soros Hiperimunes compete:

| - realizar ensaios de poténcia, imunogenicidade e infectividade “in vitro” e “in vivo” em
vacinas bacterianas, soros antipeconhentos e vacinas e soros hiperimunes, a realizagdo de outros
bio-ensaios solicitados e o estabelecimento de vacinas ou outros materiais de referéncia para o
controle da qualidade de vacinas bacterianas e soros hiperimunes.

Art. 368. Ao Laboratério de Sangue e Hemoderivados compete:

| - realizar ensaios “in vitro”, para o controle da qualidade de sangue, hemocomponentes,
hemoderivados, reagentes imunohematoldgicos, conjunto e reagentes para o diagndéstico de uso
“in vitro”, o estabelecimento de materiais de referéncia e o desenvolvimento de metodologias
utilizando técnicas de biologia molecular a serem utilizadas no controle da qualidade dos reagentes
para diagnéstico de uso “in vitro”.

Art. 369. Ao Departamento de Microbiologia compete:

| - avaliar as questdes técnico-cientificas microbiolégicas de produtos e servicos ligados a
Vigilancia Sanitaria;

Il - desenvolver e executar agdes analiticas de referéncia;

Il - realizar pesquisas orientadas ao desenvolvimento tecnoldgico;

IV - organizar, coordenar e executar programas e ac¢fes de treinamento e assessoria
técnica aos laboratérios da Rede Nacional de Laboratérios;

V - participar de cooperacdo técnico-operacional com a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria e demais 6rgaos do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;

VI - promover a criacdo de grupos nacionais de discussdo nas suas diferentes areas de
atuacao e coordend-los;

VII - participar de inspe¢Bes nas Industrias; e VIl - estabelecer bactérias e fungos de
referéncia.

Art. 370. Ao Laborat6rio de Microbiologia de Produtos compete:

| - desenvolver e executar agdes analiticas de referéncia, no contexto do Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitéria, na area de alimentos, bebidas, medicamentos, artigos e insumos de salde,
cosmeéticos, saneantes domissanitarios, vacinas e outros produtos, assim como participar em
atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e capacitacéo.

Art. 371. Ao Laboratério de Microbiologia de Apoio compete:

| - preparar e fornecer materiais e meios de cultura utilizados nos ensaios de controle
microbiol6gico, bem como verificar a esterilidade de todos os produtos qualificados como estéreis
pela Vigilancia Sanitaria.

Art. 372. Ao Laboratério de Microrganismos de Referéncia compete:

| - estabelecer e fornecer bactérias e fungos de referéncia empregados em ensaios de
controle microbiolégico, a realizagdo da identificagdo de bactérias e fungos isolados de produtos e
do ambientes e a prestacao de apoio técnico-cientifico na area de biologia molecular.

Art. 373. Ao Departamento de Quimica compete:

| - avaliar as questfes técnico-cientificas quimicas de produtos e servigos ligados a
Vigilancia Sanitaria;

Il - desenvolver e executar agdes analiticas de referéncia;

Il - realizar pesquisas orientadas ao desenvolvimento tecnoldgico;

IV - organizar, coordenar e executar programas e ac¢fes de treinamento e assessoria
técnica aos laboratdrios da Rede Nacional de Laboratérios;

V - participar de cooperacgéo técnica - operacional com a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria e demais 6rgaos do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;

VI - promover a criagdo de grupos nacionais de discusséo nas suas diferentes areas de
atuacgdo e coordena-los;
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VIl - estabelecer Substancias Quimicas de Referéncia; e VIII - participar de inspe¢des nas
Industrias.

Art. 374. Ao Laboratério de Medicamentos, Cosméticos e Saneantes compete:

| - estabelecer, fornecer de materiais de referéncia e o desenvolvimento e a execugéo de
acdes analiticas de referéncia, no contexto do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria na area do
controle fisico, fisico-quimico e quimico dos medicamentos, cosméticos e saneantes nos diversos
niveis descentralizados do Sistema Unico de Saude.

Art. 375. Ao Laboratério de Alimentos e Contaminantes compete:

| - desenvolver e executar agdes analiticas de referéncia, no contexto do Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria na area do controle fisico, fisico-quimico e quimico dos alimentos, dos
contaminantes e residuos quimicos em alimentos e de outros produtos.

Art. 376. Ao Laborat6rio de Biol6gicos e Artigos e Insumos de Saldde compete:

| - realizar andlises fisicas, quimicas e fisico-quimicas em artigos e insumos de saude
destinados ao consumo humano, visando a realizacdo de investigacdes de situacdes de risco;
desenvolver, adequar e validar ensaios fisicos, quimicos e fisico-quimicos para avaliacdo e
controle de artigos e insumos de salde e hemoderivados; e elaborar projetos de carater técnico-
cientifico para o desenvolvimento do setor.

Art. 377. Ao Instituto Fernandes Figueira - IFF, compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relativas a:

a) assisténcia de referéncia no ambito da saude da mulher, da crianca e do adolescente,
apoiando e integrando o Sistema Unico de Salde;

b) desenvolvimento de pesquisas nas &reas da saude da mulher, da crianca e do
adolescente;

c) capacitacdo de recursos humanos e ensino em sua area de competéncia, para 0
sistema de saude e de ciéncia e tecnologia do Pais;

d) avaliagdo, desenvolvimento e validagdo de novas tecnologias e modelos gerenciais de
atencéo a saude; e e) assessoria técnica, como unidade de referéncia, ao Sistema Unico de Sautde
e outras instituicdes afins.

Art. 378. Ao Servigo de Recursos Humanos compete:

| - planejar, coordenar e implementar as politicas de Recursos Humanos do IFF;

Il - manter atualizado o cadastro de servidores;

Il - gerenciar beneficios e proventos dos servidores, segundo a legislacdo vigente; e IV -
capacitar os recursos humanos do IFF.

Art. 379 Ao Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico compete:

| - apoiar, gerenciar, coordenar e estabelecer mecanismos de avaliacao das agdes de
pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico desenvolvidas no IFF;

Il - capacitar recursos humanos do IFF para o desenvolvimento de pesquisas e
desenvolvimento tecnolégico; e Il - participar nas atividades de divulgacao de ciéncia e tecnologia
para o pais.

Art. 380. Ao Departamento de Ensino compete:

| - gerenciar, coordenar e estabelecer mecanismos de avaliagdo das acdes de ensino
médio, superior e de pds-graduacao lato e estrito senso desenvolvidas no IFF;

Il - estabelecer um projeto pedagdgico para o IFF e capacitar os profissionais para o seu
adequado desenvolvimento;

Il - capacitar os profissionais da area de assisténcia em saude, regional ou nacionalmente;
e IV - promover o ensino a distancia.

Art. 381. Ao Departamento de Assisténcia compete:

Vigilancia Sanitaria Digital a7



| - gerenciar, coordenar e estabelecer mecanismos de avaliacdo das agfes de assisténcia
de referéncia desenvolvidas no IFF;

e Il - gerenciar, coordenar e estabelecer mecanismos de avaliagdo das acbes de
assessoria técnica, desenvolvidas no IFF, ao Sistema Unico de Saude e outras instituicbes afins.

Art. 382. Ao Servigo de Enfermagem compete:

| - gerenciar a equipe de enfermagem na prestagdo da assisténcia integral a crianga, a
mulher e ao adolescente;

Il - coordenar agdes de capacitacdo de profissionais do IFF

na area de Enfermagem;

Il - desenvolver os recursos humanos e o ensino na area de enfermagem;

IV - desenvolver a¢gBes de assessoria técnica para a assisténcia de enfermagem; e V -
desenvolver pesquisas e a validagdo de novas tecnologias para a assisténcia de enfermagem.

Art. 383. Ao Servico de Farméacia compete:

| - desenvolver acdes de assisténcia farmacéutica para os pacientes assistidos no IFF,
incluindo o provimento de medicamentos;

Il - prestar assessoria técnica na area de assisténcia farmacéutica;

Il - apoiar a realizagdo de pesquisas e o desenvolvimento e a validagdo de novas
tecnologias;

IV - capacitar os profissionais do IFF para o uso racional de medicamentos; e V -
desenvolver recursos humanos na area de assisténcia farmacéutica para o sistema de salde do
Pais.

Art. 384. Ao Servico de Anestesiologia compete:

I - desenvolver agBes de assisténcia anestésica as mulheres, as criancas e aos
adolescentes assistidos no IFF;

Il - prestar assessoria técnica no ambito da assisténcia anestésica,

Il - desenvolver pesquisas e a validar novas tecnologias no ambito da assisténcia
anestésica; e IV - desenvolver recursos humanos e ensino na area de assisténcia anestésicas a
mulheres, criangas e adolescentes.

Art. 385. Ao Servigo de Imagem compete:

| - desenvolver acBes em Radiologia Pediatrica, Maméaria e Ginecolégica;

Il - prover assessoria técnica como unidade de referéncia em Radiologia Pediatrica,
Mamaria e Ginecolégica, Dosimetria e Prote¢cdo Radioldgica;

Il - desenvolver pesquisas e a validacdo de novas tecnologias relacionadas a area de
atuacao; e IV - desenvolver Programas de controle e garantia de qualidade em unidades de
radiodiagndstico e de capacitacdo de recursos humanos.

Art. 386. Ao Servico de Psicologia Médica compete:

| - desenvolver de assisténcia de referéncia em psicologia clinica na area da mulher, da
crianga, do adolescente e da familia, com prioridade para pacientes atendidos pelo IFF;

Il - prestar assessoria técnico-cientifica no ambito da saude mental individual e da salde
mental grupal;

Il - desenvolver pesquisas e a validagdo de novas tecnologias de abordagem de questdes
psico e socio-culturais relacionadas prioritariamente ao alto risco (doengas graves, crbnicas e
incuraveis) atendidas pelo IFF; e IV - capacitar recursos humanos e ensino em abordagens
psicolégicas.

Art. 387. Ao Servico Social compete:

| - desenvolver agfes de assisténcia de referéncia na area de salde da mulher, da crianga
e do adolescente, abordando as questfes sociais que interferem na relacdo salde-doenca;

Il - desenvolver a¢fes de assessoria técnico-cientifica no ambito do servigo social;
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Il - desenvolver pesquisas acerca das questbes sociais que interferem no processo de
salde-doenca; e IV - desenvolver acdes de formacéo e aperfeicoamento profissional na area de
salde da mulher, da crianca e do adolescente, numa perspectiva de salde integral.

Art. 388. Ao Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Institucional compete:

| - gerenciar, coordenar e supervisionar as a¢fes inerentes as atividades de planejamento
e de elaboracéo da proposta orgamentaria;

Il - elaborar a programacdo fisica e orcamentéria das atividades, acompanhando e
avaliando a execucéo e fornecendo subsidios ao processo decisério do IFF;

Il - coordenar agBes nas é&reas de desenvolvimento institucional e modernizacdo
administrativa; e IV - desenvolver acdes de assessoria técnica na area de desenvolvimento
institucional ao Sistema Unico de Saude.

Art. 389. Ao Departamento de Informagédo e Documentacdo compete:

| - coordenar as atividades de registro de pacientes e de guarda permanente de prontudrios
de pacientes ativos, inativos e de 6bitos;

Il - fornecer os prontuarios para a assisténcia, ensino e pesquisa;

Il - coordenar e desenvolver o processamento das informacdes vinculadas a assisténcia;

IV - gerenciar os bancos de dados e emitir informagfes as diversas instancias decisoérias
do SUS e de outras instituicdes pertinentes;

V - coordenar e executar os procedimentos relativos ao faturamento;

VI - capacitar os profissionais do IFF para a utilizagdo do prontuério;

VIl - prestar assessoria técnica na area de informacdo e documentacéo; e VIII - apoiar a
realizacdo de pesquisas e 0 desenvolvimento e a validagdo de novas tecnologias na area da salde
da mulher, da crianca e do adolescente.

Art. 390. Ao Servico de Informatica compete:

| - coordenar e gerenciar a rede de comunica¢des de dados e desenvolver projetos na area
de informaética; gerenciar os servicos oferecidos pela rede de comunicacdo de dados e Internet; e
orientar e assessorar projetos quanto a utilizagdo de recursos computacionais.

Art. 391. Ao Departamento de Administragdo compete:

I - coordenar, supervisionar e executar as atividades econbmico- financeiras, de
administracdo de materiais, engenharia clinica e manutengdo, controle patrimonial e servi¢os
gerais da Unidade e elaborar os relatérios gerenciais necessarios a prestacdo de contas aos
6rgdos de controle e fiscalizagdo interno e externo.

Art. 392. Ao Servigco de Compras compete:

| - elaborar programacdo de compras; realizar as aquisicbes de materiais, insumos,
equipamentos e servicos; realizar pesquisas de mercado; qualificar fornecedores; e analisar
recursos administrativos provenientes de processos licitatérios.

Art. 393. Ao Servico de Execucao Orgcamentaria, Contabil e Financeira compete:

| - qualificar o valor or¢amentario por programa de trabalho e elemento de despesa,;

Il - realizar os procedimentos para a execugdo orcamentaria;

Il - verificar a posigao patrimonial e tributaria dos fornecedores perante o SICAF e CADIN;

IV - verificar notas ficais e a andlise e a baixa da prestacao de contas; e V - realizar os
procedimentos para execucdo financeira Art. 394. Ao Servico de Administracdo de Material
compete:

| - programar e prover 0s materiais e insumos necessarios; executar os procedimentos
para o adequado armazenamento dos materiais/insumos; e realizar inspe¢des periddicas no
estoque dos materiais/insumos.

Art. 395. Ao Servigo de Atividades Gerais compete:
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| - programar, gerenciar e prover servicos no ambito da vigilancia, da limpeza, do
transporte e do gerenciamento dos residuos hospitalares; e executar os procedimentos para
comunicagado administrativa interna ou externa.

Art. 396. Ao Servico de Engenharia Clinica e Manutencao compete:

| - planejar, coordenar e controlar a gestdo da manutencdo dos prédios, instalagbes e
equipamentos médico-hospitalares;

Il - participar das decisfes sobre incorporacao tecnoldgica do IFF;

Il - supervisionar os servigos de metrologia e observancia dos padrdes de qualidade dos
equipamentos;

IV - planejar e organizar a capacitagdo para os profissionais do IFF; e V - prestar servigos
de consultoria sobre as tecnologias disponiveis e os materiais adequados a intervencdes inibidoras
de deterioracéo e degradagdo do ambiente hospitalar.

Art. 397. Ao Departamento de Ginecologia compete:

| - desenvolver acBes de assisténcia de referéncia as mulheres e aos adolescentes com
patologia ginecoldgica;

Il - prestar assessoria técnica na area de salude da mulher e do adolescente;

Il - desenvolver pesquisas e a validacao de novas tecnologias;

e IV - capacitar recursos humanos e ensino técnico na &area da saude da mulher e do
adolescente.

Art. 398. Ao Departamento de Obstetricia compete:

| - desenvolver agfes de assisténcia de referéncia a gestante com alto risco fetal e médio
risco materno;

Il - prestar assessoria técnica na area de assisténcia ao ciclo gravido puerperal como
unidade de referéncia;

Il - desenvolver pesquisas e a validacdo de novas tecnologias na area de assisténcia ao
ciclo gravido puerperal; e IV - desenvolver recursos humanos.

Art. 399. Ao Servico de Banco de Leite Humano compete:

| - desenvolver a¢gBes no ambito da promocao, da protecdo e do apoio ao aleitamento
materno;

Il - coletar, processar e distribuir o leite humano ordenhado;

Il - pesquisar e desenvolver tecnologias;

IV - gerir e difundir o conhecimento; e V - promover o ensino em diferentes graus de
complexidade e a retroalimentagdo da politica publica no ambito de atuagcdo dos Bancos de Leite
Humano.

Art. 400. Ao Laborat6rio de Controle de Qualidade do Leite Humano compete:

| - desenvolver agBes no ambito do controle de qualidade do leite humano ordenhado;

Il - pesquisar e o desenvolvimento tecnoldégico;

Il - gerir e difundir conhecimento; e IV - promover o ensino em diferentes graus de
complexidade e a retroalimentagdo da politica publica no ambito de atuagcdo dos Bancos de Leite
Humano.

Art. 401. Ao Departamento de Neonatologia compete:

| - desenvolver acBes de assisténcia de referéncia ao recém nascido de alto risco;

Il - prestar assessoria técnica em gerenciamento, coordenagao, execucdo e avaliagdo das
acOes assisténcia neonatal;

Il - desenvolver pesquisas na area da saude perinatal, incluindo o desenvolvimento,
avaliacao e validagdo de novas tecnologias;

e IV - desenvolver ac¢bes de capacitacdo de recursos humanos.

Art. 402. Ao Laboratério de Fisiologia Respiratéria compete:
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| - desenvolver acdes de assisténcia de referéncia em diagnéstico da funcao respiratoria de
recém nascidos;

Il - desenvolver atividades de pesquisas relacionadas a dindmica respiratéria de recém
nascidos, incluindo o desenvolvimento de modelos experimentais; e lll - desenvolver atividades de
Ensino relacionadas a dinamica respiratéria de recém nascidos e elaboracdo de modelos
experimentais nessa area.

Art. 403. Ao Departamento de Pediatria compete:

| - desenvolver acdes de assisténcia de referéncia a salde da crian¢a e do adolescente em
diversas especialidades de pediatria;

Il - desenvolver pesquisas e a validacdo de novas tecnologias em pediatria; e Il -
desenvolver os recursos humanos e 0 ensino na sua area da atuacgéo.

Art. 404. Ao Servico de Terapia Intensiva Pediatrica compete:

| - desenvolver acdes de assisténcia de referéncia ao paciente criticamente enfermo,
dependente de ventilagdo mecénica e procedimentos invasivos diagnésticos ou terapéuticos,
prestar assessoria técnica, e desenvolver pesquisas e a validagao de novas tecnologias.

Art. 405. Ao Laboratério de Fisiopatologia Humana compete:

| - desenvolver acbes de assisténcia de referéncia em diagnéstico laboratorial da funcao
imunolégica no contexto da salde da crianga e do adolescente;

Il - desenvolver atividades de pesquisa relacionados a fisiopatologia das doencgas de
importancia na saude da crian¢a de do adolescente; e Ill - capacitacdo de recursos humanos e
ensino, com énfase nos problemas relativos a fisiopatologia das doencas da infancia e da
adolescéncia, ao diagnostico laboratorial da fungéo imunoldgica e ao desenvolvimento de modelos
experimentais nessa area.

Art. 406. Ao Laboratério de Neurobiologia compete:

| - desenvolver agdes de assisténcia de referéncia em neurologia e na salde da crianca e
do adolescente; prestar assessoria técnica em neurobiologia; desenvolvimento de pesquisas e
validagdo de novas tecnologias em neurociéncias.

Art. 407. Ao Departamento de Cirurgia Pediatrica compete:

| - desenvolver acBes de assisténcia de referéncia em cirurgia pediatrica e neonatal;

Il - prestar assessoria técnica com orientagdo para diagnéstico e tratamento em Cirurgia
Pediatrica, bem como organizacdo de Unidades Cirurgicas Pediétricas;

Il - desenvolver pesquisas e a validacdo de novas tecnologias na area da Cirurgia
Pediatrica; e IV - promover a capacitacdo de recursos humanos e ensino, na area de atuagao.

Art. 408. Ao Departamento de Genética Médica compete:

| - desenvolver acdes de assisténcia de referéncia no &mbito da genética clinica, incluindo
a realizagdo de exames genéticos;

Il - prestar assessoria técnica na area de genética clinica e laboratorial;

Il - desenvolver pesquisas e desenvolver e validar novas tecnologias; e IV - promover a
capacitacdo de recursos humanos e ensino, na area de atuagéo.

Art. 409. Ao Laboratério de Biologia Molecular Aplicada compete:

| - desenvolver acdes de assisténcia de referéncia em biologia molecular aplicada no
contexto da salde da mulher, da crian¢a e do adolescente;

Il - desenvolver atividades de pesquisa; e Il - promover a capacitacdo de recursos
humanos e ensino na area da salde, mediante atividades de ensino centrado nos problemas
cientificos relativos a biologia molecular aplicada.

Art. 410. Ao Departamento de Anatomia Patoldgica e Citopatologia compete:
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| - desenvolver a¢Bes de assisténcia de referéncia em Anatomia Patoldgica e Citopatologia
no ambito da saude da mulher, da crianga e do adolescente, assim como realizar os exames
anatomopatoldgicos e citopatoldgicos;

Il - prestar assessoria técnica na sua area de competéncia;

Il - realizar pesquisas e promover o desenvolvimento e a validacdo de novas tecnologias
na area de Anatomia Patoldgica e Citopatologia; e IV - promover a capacitagdo de Recursos
Humanos e Ensino na area de Anatomia patolégica e Citopatologia.

Art. 411. Ao Departamento de Alimentagdo e NutricAo compete:

| - desenvolver agbes de assisténcia de referéncia na area de nutricdo clinica da mulher, da
crianga e do adolescente;

Il - prestar assessoria técnica na area de nutricdo clinica, lactario e producdo de dietas
enterais com controle de qualidade;

Il - realizar pesquisa, desenvolvimento e validacdo de novas tecnologias na area de
nutricdo clinica, lactério, producao de formulas enterais e na area de alimentacéo; e IV - promover
a capacitacdo de recursos humanos e promover ensino.

Art. 412. Ao Departamento de Patologia Clinica compete:

| - desenvolver agBes analiticas de patologia clinica, em apoio & assisténcia de referéncia
desenvolvida no IFF;

Il - prestar assessoria técnica na area de analises clinicas como unidade de referéncia;

Il - realizar pesquisas e desenvolvimento e validagdo de novas tecnologias na area de
andlises clinicas; e IV - promover a capacitagcdo de recursos humanos e ensino na area de analises
clinicas.

Art. 413. Ao Instituto de Pesquisa Clinica Evandro Chagas - IPEC, compete planejar,
coordenar, supervisionar e executar atividades de:

| - desenvolvimento de pesquisas clinicas no campo das doencas infecciosas;

Il - assisténcia de referéncia em sua area de competéncia, apoiando o Sistema Unico de
Saude;

Il - capacitacdo de recursos humanos e ensino em sua area de competéncia, para o
sistema de saude e de ciéncia e tecnologia do Pais;

IV - avaliagdo, desenvolvimento e validagdo de novas tecnologias e modelos gerenciais de

atencdo a salde; e V - assessoria técnica, como unidade de referéncia, ao Sistema Unico de
Saude e outras instituicdes afins.

Art. 414. Ao Departamento de Pesquisa e Ensino compete:

| - assessorar a Diregdo quanto as atividades técnico-cientificas do IPEC;

Il - planejar, coordenar e avaliar as atividades de pesquisa e de ensino desenvolvidas no
IPEC;

Il - participar do planejamento e avaliagdo dos Programas de Estagio e de Treinamento
Profissional;

IV - propiciar a construcao de interfaces internas e externas, objetivando trocas, ampliacao
e divulgacéo do conhecimento;

V - proporcionar a analise e discussao de Programas de Ciéncia e Tecnologia na Saude; e
VI - programar reunifes cientificas periédicas, abrangendo as diversas areas do conhecimento de
interesse para o IPEC.

Art. 415. Ao Servigo de Pesquisa compete:

| - apoiar a implementagdo de novas linhas de pesquisa de acordo com as prioridades
institucionais;

Il - propor e apoiar a implantacéo de pesquisas operacionais;

Il - planejar e desenvolver projetos de pesquisa clinica em doencas infecciosas de caréater
técnico-cientifico ou operacional;

IV - implementar ou apoiar cooperacdes técnicas, cientificas e de servicos com 6rgaos
publicos ou privados;
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V - apoiar os pesquisadores e bolsistas na solicitagdo de bolsas e de auxilios a pesquisa
perante as Instituicbes de Fomento;
e VI - elaborar o catalogo de produgéo cientifica da Unidade.

Art. 416. Ao Servico de Ensino compete:

| - desenvolver atividades de ensino em nivel de graduacdo e pés-graduagdo lato e stricto
sensu;

Il - participar da Camara Técnica de Ensino da FIOCRUZ;

Il - assessorar no planejamento anual do Programa de Treinamento e Desenvolvimento de
Recursos Humanos do IPEC;

IV - emitir certificados e diplomas referentes as atividades de ensino; e V - elaborar o
catalogo de cursos da Unidade.

Art. 417. Ao Departamento de Gestédo de Servigos compete:

| - articular e supervisionar as atividades de atendimento & saude desenvolvidas no
Ambulatério, no Hospital-Dia, na Internacao e nos Laboratérios;

Il - apoiar e executar os protocolos de pesquisa e as atividades de capacitagdo de recursos
humanos;

Il - discutir e consolidar o Planejamento Anual dos Servigos;

IV - avaliar o desempenho profissional;

V - promover e avaliar o controle de qualidade das atividades dos Servigos;

VI - colaborar para os planos, programas e projetos desenvolvidos no IPEC, em seus
aspectos multiprofissionais e multidisciplinares;

e VII - prestar consultoria clinica em Doengas Infecciosas a Instituicbes publicas ou
privadas.

Art. 418. Aos Servicos Clinicos compete:

| - propiciar condi¢des para a pesquisa clinica e a assisténcia médica, inclusive no que diz
respeito a realizacdo de exames de imagem, aos pacientes portadores de doencas infecciosas, em
regime ambulatorial, de hospital-dia e internagdo, em carater de rotina e emergencial; e Il - realizar
atividades voltadas para a prevencgédo e reabilitagdo de agravos infecciosos e promog¢éo da saude.

Art. 419. Ao Setor de Pacientes Externos, Internos e Hospital- Dia compete:

| - realizar atividades voltadas para a recuperacao, prevencéo e reabilitacdo de agravos por
doencas infecciosas e promogdo da saude, no atendimento a clientes externos, internados e de
Hospital- Dia; e estabelecer normas e regulamentos para promocado da atengdo aos pacientes.

Art. 420. Ao Setor de Especialidades Médicas compete:

| - executar pesquisas; realizar atividades voltadas a recuperacdo e prevencado de agravos
e promocdo da saude; e prestar assisténcia a pacientes, mediante orientacdo, diagndstico,
tratamento e controle de cura, observando os programas do IPEC.

Art. 421. Ao Nucleo de Zoonoses compete:

| - executar pesquisas; prestar assisténcia a animais, mediante orientacdo, diagnéstico,
tratamento e controle de cura; e orientar e assessorar os profissionais do SUS sobre condutas
diagnosticas, terapéuticas, profilaticas e de controle das zoonoses.

Art. 422. Ao Laborat6rio de Pesquisa em Doengas Infecciosas compete:

| - planejar e apoiar a implementacéo de projetos de pesquisa e ensino; prestar assisténcia
laboratorial de referéncia a pacientes em regime ambulatorial, de internacéo e de Hospital-Dia, em
carater de rotina e emergencial; e prestar consultoria especializada.

Art. 423 Ao Nucleo de Microbiologia compete:

| - executar pesquisa com base nas atividades de servi¢o laboratorial, capacitar recursos
humanos na sua area de competéncia e prestar assisténcia laboratorial especifica aos pacientes
do IPEC.
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Art. 424, Ao Nucleo de Imunologia compete:

| - executar pesquisa com base nas atividades de servi¢o laboratorial, capacitar recursos
humanos na sua area de competéncia e prestar assisténcia laboratorial especifica aos pacientes
do IPEC.

Art. 425. Ao Nucleo de Patologia Clinica e Farmacocinética compete:

| - executar pesquisa com base nas atividades de servigo laboratorial;

Il - capacitar recursos humanos na sua area de competéncia;

Il - prestar assisténcia laboratorial especifica aos pacientes do IPEC;

IV - prestar servicos aos setores publicos e privados quanto a realizacdo de testes de
bioequivaléncia; e V - desenvolver programas de monitoramento farmacocinético em pacientes que
utilizam medicages inerentes as doencgas infecciosas.

Art. 426. Ao Nucleo de Anatomia Patolégica compete:

| - executar pesquisa com base nas atividades de servico laboratorial; capacitar recursos
humanos na sua area de competéncia;

e prestar assisténcia laboratorial, incluindo exames histopatolégico e citopatoldgico e
autopsia, para o diagnéstico de doencas infecciosas.

Art. 427. Ao Servico Clinico Complementar compete:

| - propiciar e acompanhar a qualidade da assisténcia nas areas de enfermagem, farmécia,
fisioterapia, nutrico, psicologia e servigo social a portadores de doencas infecciosas cadastrados
nos programas do IPEC;

Il - prestar consultoria em Doencgas Infecciosas a Instituicdes publicas e privadas; e Ill -
propiciar condi¢Bes para pesquisa clinica diretamente ligada as respectivas areas ou participando
de atividades de outros servicos e laboratérios.

Art. 428. Ao Setor de Atencgdo Psico-Social compete:

| - executar atividades de recuperacao e prevencao de agravos, reabilitagdo e promocgédo da
saude, nas areas de psicologia médica e servigo social, a portadores de doencas infecciosas
cadastrados nos programas do IPEC;

Il - executar atividades de pesquisa segundo protocolos previamente aprovados nos
Servicos Clinicos Complementares; e Ill - promover a capacitacdo de recursos humanos em sua
area de competéncia.

Art. 429. Ao Setor de Enfermagem compete:

| - executar atividades de recuperacao e prevencao de agravos, reabilitagdo e promocgédo da
salde, na area de enfermagem, a portadores de doengas infecciosas cadastrados nos programas
do IPEC;

Il - executar atividades de pesquisa segundo protocolos previamente aprovados nos
Servicos Clinicos Complementares; e Ill - promover a capacitagdo de recursos humanos em sua
area de competéncia.

Art. 430. Ao Nucleo de Farmécia compete:

| - executar atividades de recuperacao e prevencao de agravos, reabilitagdo e promocgédo da
saude, na area de farmacia, a portadores de doencas infecciosas cadastrados nos programas do
IPEC;

Il - executar atividades de pesquisa segundo protocolos previamente aprovados nos
Servicos Clinicos Complementares; e Ill - promover a capacitacdo de recursos humanos em sua
area de competéncia.

Art. 431. Ao Nucleo de Nutrigdo compete:

| - executar atividades de recuperacao e prevencao de agravos, reabilitagdo e promogéo da
salde, na area de nutricdo, a portadores de doencas infecciosas inseridos nos programas do
IPEC;
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Il - executar atividades de pesquisa segundo protocolos previamente aprovados nos
Servicos Clinicos Complementares; e Ill - promover a capacitacdo de recursos humanos em sua
area de competéncia.

Art. 432. Ao Servigo de Administragdo compete:

| - apoiar os Departamentos, Servicos, Laboratérios, Setores e Nucleos do IPEC,
envolvendo as diversas atividades técnico-administrativas;

Il - desenvolver e implantar sistemas, visando a qualificagdo dos procedimentos
administrativos do IPEC; e Il - controlar os bens patrimoniais do IPEC.

Art. 433 Ao Setor de Orgamento e Administracéo de Materiais compete:

| - executar as atividades econdémico-financeiras, de compras e de abastecimento do IPEC;
e Il - controlar e acompanhar todos os processos administrativos do IPEC e executar as atividades
de Licitacao.

Art. 434. Ao Setor de Manutencgéo e Atividades Gerais compete:

| - programar e viabilizar os servigos de manutenc¢do preventiva e corretiva de areas fisicas
e equipamentos; programar e viabilizar os servicos de limpeza e jardinagem; interagir com o
servico de seguranca da FIOCRUZ; e executar os servigos especificos de biosseguranca, de
acordo com a orientacdo da Comisséo de Controle de Infeccao Hospitalar do IPEC.

Art..435. Ao Nucleo de Recursos Humanos compete:

| - acompanhar e executar politicas de recursos humanos;

Il - sugerir novas abordagens de formagdo e educagdo continuada conforme as
peculiaridades do IPEC; e Ill - avaliar e coletar dados para subsidiar o desempenho profissional de
acordo com as normas institucionais estabelecidas.

Art. 436. Ao Nucleo de Almoxarifado compete:

| - abastecer o IPEC de todos os materiais de consumo necessarios a sua manutencao;
executar gestdo de estoque, compativel com a Administragdo Central da FIOCRUZ, e controlar e
monitorar a aquisicdo de materiais estocaveis para reposi¢ao.

Art. 437. Ao Servigo de Planejamento e Avaliagdo compete:

| - apoiar a Dire¢do no que se refere ao planejamento estratégico e outras demandas que
se fizerem necessérias;

Il - consolidar o Planejamento Anual do IPEC em conjunto com o Laboratério de
Epidemiologia e Vigilancia em Saude;

Il - propor acompanhar indicadores de produtividade, conforme o Planejamento Anual da
Unidade;

IV - acompanhar e avaliar o cumprimento de metas do IPEC, em conjunto com a Direcéo; e
V - apoiar os Departamentos de Pesquisa e Ensino e de Gestao de Servigos na coordenacédo e
andlise de protocolos relacionados a documentacdo e estatistica das atividades de pesquisa,
ensino, servicos e administrativas.

Art. 438. Ao Nucleo de Estatistica, Documentacao e Custos compete:

| - apropriar e avaliar os custos especificos, envolvendo pesquisa, ensino e servigos;

Il - executar atividades relacionadas aos processos e resultados concernentes a
Documentacao e Estatistica da producéo de servigos, pesquisa e ensino; e lll - apoiar e participar
de projetos envolvendo analises estatisticas.

Art. 439. Ao Laboratério de Informética e Informacao compete:

| - emitir e controlar informagfes necessarias ao faturamento do SUS;

Il - desenvolver e manter atualizado o Sistema de Informacéo Hospitalar;
Il - implementar e avaliar programas de informatica em rede;

IV - produzir e divulgar informagdes de interesse institucional;
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e V - manter o pleno funcionamento da rede fisica e dos equipamentos de informatica da
Unidade.

Art. 440. Ao Laboratério de Epidemiologia e Vigilancia em Salude compete:

| - realizar, avaliar e apoiar, através de instrumental epidemiolégico, as investigacdes
cientificas e operacionais, referente a Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria, as modalidades de
atencdo aos clientes externos e internos e ao desenvolvimento de indicadores de produtividade,
resolutividade e outros;

Il - articular-se com as é&reas clinicas, de laboratérios, de administracao e informagéo, para
integrar os dados e divulgar os resultados das analises internamente e externamente;

Il - implementar as normas para prevengéo e controle de infecgdo hospitalar, bem como
acompanhar e avaliar 0 seu cumprimento;

IV - implementar as normas de biosseguranga e acompanhar e avaliar 0 seu cumprimento;
e V - desenvolver programas de prevencdo e minimiza¢do de agravos a saude do trabalhador.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICC)ES DOS DIRIGENTES
Secao | Do Presidente

Art. 441. Ao Presidente incumbe:

| - dirigir a FIOCRUZ, em conformidade com o Estatuto e com este Regimento Interno,
coordenando a formulacéo e a implementacgéo das politicas institucionais, em consonancia com as
diretrizes do Conselho Superior, do Congresso Interno e do Conselho Deliberativo;

Il - representar a FIOCRUZ em juizo ou fora dele, podendo constituir mandatarios para
este fim;

Il - indicar os dirigentes das Unidades, em conformidade com este Regimento Interno e na
forma da legislacéo vigente;

IV - convocar e presidir o Conselho Deliberativo;

V - submeter o Plano de Objetivos e Metas a apreciacao do Conselho Superior;

VI - submeter o or¢amento ao Conselho Superior, apés aprovacdo do Conselho
Deliberativo;

VII - aprovar normas regulamentares e praticar os demais atos pertinentes a estruturagéo e
ao funcionamento da FIOCRUZ, ouvidos, no que couber, o Conselho Deliberativo e o Conselho
Superior, de acordo com a legislacao vigente;

VIII - autorizar operagdes financeiras e 0 movimento de recursos, na forma da legislagéo
vigente;

IX - implementar a politica de pessoal, segundo critérios fixados pelo Conselho
Deliberativo, de acordo com a legislagéo vigente;

X - celebrar convénios, contratos e acordos com entidades nacionais, internacionais e
estrangeiras, ouvido, no que couber, o Conselho Deliberativo;

Xl - praticar todos os atos pertinentes a administragao orgamentaria, financeira, contabil, de
patrimbnio, de material e de servigos gerais, na forma da legislagdo em vigor, e determinar
auditorias e verificacbes periddicas nessas éareas; e Xll - adotar outras medidas que lhe sejam
atribuidas ou delegadas pela legislacao ou ato superior.

Paragrafo Unico. Os critérios para substituicdo dos dirigentes da FIOCRUZ serao indicados
no seu regimento interno ou, no caso de omissdo, designados pelo seu Presidente, em
consonancia com as orientacdes do Conselho Deliberativo, e assumirdo, automatica e
cumulativamente, o exercicio do cargo ou fungdo de direcdo nos afastamentos ou impedimentos
legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo.

Secéo Il Dos Vice-Presidentes

Art. 442. Aos Vice-Presidentes incumbe:
| - representar o Presidente da FIOCRUZ ou, por designagdo deste, substitui-lo;

Vigilancia Sanitaria Digital 56



Il - assessorar 0 Presidente na administracdo da FIOCRUZ,;

e Il - coordenar, implementar e avaliar programas horizontais de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico, ensino, servi¢os, producao, informacao em saude e desenvolvimento
institucional.

Secéo Ill Dos demais Dirigentes

Art. 443. Ao Chefe de Gabinete, incumbe:

| - assessorar o Presidente em relagéo ao conjunto de suas atribuicdes;

Il - coordenar os mecanismos de articulacdo interna e externa da Presidéncia da
FIOCRUZ; e Ill - coordenar e ordenar a¢gBes de apoio técnico, cientifico, politico e administrativo,
necessérias ao funcionamento da Presidéncia da FIOCRUZ.

Art. 444. Ao Procurador-Chefe incumbe prestar consultoria e assessoria as autoridades
administrativas, aprovar pronunciamentos emitidos pelos membros da Procuradoria Geral e
representar extrajudicialmente a FIOCRUZ.

Art. 445. Ao Auditor-Chefe incumbe:

| - assessorar a Presidéncia e as demais Unidades da FIOCRUZ

em matéria referente & area de controle interno;

Il - promover a interface entre a FIOCRUZ e os érgaos de controle; e Il - dirigir, orientar e
avaliar a execucao das atividades da Auditoria Interna, de acordo com as normas emanadas pelo
Poder Executivo Federal.

Art. 446. Aos Diretores das Unidades incumbe:

| - cumprir e fazer cumprir as disposi¢ées regulamentares pertinentes ao &mbito de atuacéo
da Unidade;

Il - participar, em representacdo da Unidade, das reunides do Conselho Deliberativo da
FIOCRUZ e demais 6rgaos colegiados;

Il - promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico da Unidade, de acordo com as
prioridades estabelecidas no Plano Plurianual do Governo Federal para a FIOCRUZ;

Il - fazer as diretrizes emanadas da Presidéncia e dos 6rgaos colegiados de conducéo da
FIOCRUZ e da Unidade;

IV - negociar convénios de cooperacado técnica e financeira com organismos nacionais e
internacionais;

V - indicar os titulares dos cargos em comissao e fun¢des gratificadas, de acordo as suas
respectivas unidades;

e VI - representar a Unidade perante o Ministério da Saldde e outros 6rgaos publicos
vinculados a area de atuagéo.

Art. 447. Aos demais dirigentes, incluindo, Coordenadores, Chefes de Centros,
Departamentos, Bibliotecas, Servicos, Laboratérios, Secdes, Setores e Nicleos, incumbe:

| - exercer a chefia de sua unidade, planejando, dirigindo, supervisionando, coordenando e
orientando atividades cientificas, técnicas, académicas e administrativas pertinentes as diversas
areas que a integram;

Il - coordenar a elaboragao, consolidacdo e avaliagdo do Plano de Objetivos e Metas no
seu ambito de atuacao;

Il - implantar e promover a gestédo da qualidade na unidade;

IV - supervisionar e aprovar relatérios, pareceres técnicos, normas e procedimentos
padronizados bem como quaisquer outros documentos pertinentes a area de atuagdo da unidade;

V - elaborar e apresentar & chefia imediata o relatério de atividades da unidade; e VI -
realizar quaisquer outras atividades adicionais requeridas pelo Diretor da Unidade pertinentes a
sua area de atuagéo.

CAPITULO VI
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 448. As propostas de mudancas e adequagfes das estruturas internas das unidades
da FIOCRUZ serdo analisadas pelo Conselho Deliberativo da FIOCRUZ e, quando pertinentes,
encaminhadas ao Presidente da FIOCRUZ para consideragcdo do Ministro de Estado da Salde e
eventual publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Art. 449. Os atuais dirigentes da FIOCRUZ, cujos nomes foram indicados mediante
processos de escolha por parte das respectivas comunidades, permanecem nos seus respectivos
cargos até o cumprimento dos mandatos para os quais foram indicados.

Art. 450. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo do presente Regimento
Interno serdo dirimidos pelo Conselho Deliberativo, ad referendum do Congresso Interno, em
consonancia com o estabelecido no Estatuto da FIOCRUZ, aprovado através do Decreto n° 4.725,
de 09 de junho de 2003.
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